
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
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ค ำน ำ 

         แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการควบคุม 
ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ  

  ขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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สำรบัญ 
 
                  หน้ำ 
ค ำน ำ           ก 
สำรบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 นโยบำยและจุดเน้น         
       นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ               ๒ 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ – ๒๕๗๐  
      นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ๕ 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ – ๒๕๗๐  
      นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ๑๐  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
ส่วนที่ 2 นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล       
      นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๑๕   
         เชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙       
      นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๑๖   
         เชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙       
ส่วนที่ 3 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
      แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ๒๕ 
         เชียงใหม่ เขต ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
      แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ๓๐          
         เชียงใหม่ เขต ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ส่วนที่ ๔ กำรขับเคลื่อนแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลสู่กำรปฏิบัติ 
      กระบวนการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ       ๓๔ 
      ปัจจัยสู่ความส าเร็จ        ๓๔ 
         การติดตาม ประเมิน และรายงาน       ๓๕ 

ภำคผนวก 
      โครงการหรือกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
         คณะผู้จัดท า        
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ส่วนที่ ๑ 
นโยบำยและจดุเน้น 
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นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ – ๒๕๗๐ 
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นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ – ๒๕๗๐ 
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๑๐ 
 

นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม ่เขต 4 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
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๑๔ 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ 

 

 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศีกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยใช้หลัก      
ธรรมาภิบาลในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ให้สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา นโยบายการศึกษาและจุดเน้นของหน่วยงานและ
องค์กร ครอบคลุมภารกิจ ดังนี้ 

 การวางแผนอัตราก าลัง  
 การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ  
 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน และบ าเหน็จความชอบ 
 การจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน 
   ในสังกัด อย่างเปน็ระบบ 

๒. สนับสนุนและประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เ พ่ือลดภาระงาน 
ด้านเอกสารและการประเมิน 

๓. ลดภาระการประเมินด้านการบริหารงานบุคคล โดยบูรณาการการประเมินตาม
องค์ประกอบตัวชี้วัดร่วมกัน ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงิน เดือน 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) โดยเน้นการประเมินที่กระชับ 
สอดคล้องกับภาระงานจริง เน้นดูที่ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ไม่เน้นปริมาณเอกสารหลักฐาน 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าผลงาน/นวัตกรรม 
เพ่ือขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

๕. สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

 



 

๑๖ 
 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ก าหนดนโยบายและจุดเน้น     
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นโยบายที่ ๑๐ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย โดยมีจุดเน้นในการพัฒนา จุดเน้นที่ ๑ 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น  
ต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต ๔ จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

๑. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑) จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกับทุกกลุ่มภารกิจในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา 

๒) ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ( Individual 
Development Plan : ID - Plan) และให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก ากับ ติดตามให้มีการน าผลการพัฒนา
ตนเองไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และความต้องการจ าเป็นที่สามารถน ามาต่อยอดการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน และการปฏิบัติงาน 

๔) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายหลังเสร็จ
สิ้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ส่งเสริม สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีศักยภาพ
สูง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๗) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สร้างบุคลากรที่มีจิตบริการ ซื่อสัตย์สุจริต 
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

๘) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๙) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เพ่ือสร้างความผูกพัน 
และรักษาคนดี คนเก่งให้อยู่กับองค์กรอย่างยั่งยืน  
 
 



 

๑๗ 
 
๒. กลุ่มเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

๑) ผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๓) ครูผู้สอน ได้แก่ ครูผู้ช่วย ครู 
๔) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ศึกษานิเทศก ์
๕) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ทุกต าแหน่ง 

๓. แนวทำงและรูปแบบกำรพัฒนำ 

  ๑) ผู้บริหำรกำรศึกษำ  
    แนวทำงกำรพัฒนำ  
    การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ 

ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ (ว๑๙/๒๕๖๗) แบ่งการพัฒนาเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ 
   ๑. ด้านการบริหารและความเป็นผู้น าการพัฒนาการศึกษา 

2. ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร 
3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

          การพัฒนาตามมาตรฐานความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับคุรุสภา       
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. มาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
    ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
    ๒) ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
    ๓) การบริหารการศึกษา 
    ๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    ๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

   ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้

ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
    2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ

ผู้เรียน บุคลากร และชุมชน 
    3) มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
    4) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
    5) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
    6) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
    7) ด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
 



 

๑๘ 
 
    8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
    9) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
    10) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
    11) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้ 
    12) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 

    รูปแบบกำรพัฒนำ ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 ๑. การเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 
 ๒. การเรียนรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๓. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

๒) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ  
    การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ 

ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ (ว๑๙/๒๕๖๗) แบ่งการพัฒนาเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านการบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 ๒. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. ด้านการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
5. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

          การพัฒนาตามมาตรฐานความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับคุรุสภา       
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑. มาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
       ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
       ๒) ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
       ๓) การบริหารสถานศึกษา 
       ๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
       ๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน 
       ๖) การประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

    2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
ผู้เรียน บุคลากร และชุมชน 

    3) มุ่งม่ันพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
    4) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง 
    5) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
 



 

    ๑๙ 
 
    6) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
    7) ด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
    8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
    9) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
    10) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
    11) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้ 
    12) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 

    รูปแบบกำรพัฒนำ ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าสู่ต าแหน่งใหม่ โดยใช้รูปแบบการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของต าแหน่ง 

 ๒. การเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 
 ๓. การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (Coaching) 
 ๔. การเรียนรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๕. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางการบริหาร 

   ๖. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

  ๓) ครูผู้สอน   
    แนวทำงกำรพัฒนำ  
    การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ 

ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ (ว๑๙/๒๕๖๗) แบ่งการพัฒนาเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

          การพัฒนาตามมาตรฐานความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับคุรุสภา       
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑. มาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
       ๑) ความเป็นครู 
       ๒) ปรัชญาการศึกษา 
       ๓) ภาษาและวัฒนธรรม 
       ๔) จิตวิทยาส าหรับครู 
       ๕) หลักสูตร 
       ๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
       ๗) การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
       ๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
       ๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
 



 

    ๒๐ 
 
       ๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 
       ๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
       ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
       ๓) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 
       ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน 
       ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
       ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์    
โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
       ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
       ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
       ๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
       ๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
       ๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
       ๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

    รูปแบบกำรพัฒนำ ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาครูผู้ช่วย โดยใช้รูปแบบการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๒. การเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 
 ๓. การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (Coaching) 
 ๔. การเรียนรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๕. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   ๖. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

  ๔) ศึกษำนิเทศก์ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ  
    การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๙ 

ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ (ว๑๙/๒๕๖๗) แบ่งการพัฒนาเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านการนิเทศการศึกษาและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
 ๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

          การพัฒนาตามมาตรฐานความรู้และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับคุรุสภา       
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๑. มาตรฐานความรู้ ดังนี้ 
       ๑) การพัฒนาวิชาชีพ 
       ๒) การนิเทศการศึกษา 
 



 

      ๒๑ 
           ๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
       ๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
       ๕) การวิจัยทางการศึกษา 
       ๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
       ๗) การประกันคุณภาพการศึกษา 
        ๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   ๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

    ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

    ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับ
การนิเทศ 

    ๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพ เต็มศักยภาพ  

    ๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสงู สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
    ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้น

เป็นล าดับ  
    ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
    ๗) ด าเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็น

ระบบ  
    ๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
    ๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
    ๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
    ๑๑) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ  
    ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 

    รูปแบบกำรพัฒนำ ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 ๑. การเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 
 ๒. การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (Coaching) 
 ๓. การเรียนรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๔. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   ๕. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

  ๕) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ทุกต ำแหน่ง 
    แนวทำงกำรพัฒนำ  
    การพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘   

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ (ว๘/๒๕๕๖) แบ่งการพัฒนาเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 ๒. ด้านการวางแผน 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
 ๔. ด้านการบริการ 



 

      ๒๒ 
 
    การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตาม

มาตรฐานและแนวทาง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ ดังนี้ 
 ๑ .  มาตรฐานด้านความรู้ความสามารถ  ที่ จ า เป็นส าหรับการปฏิบัติ งาน 

ประกอบด้วย 
     ๑) ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     ๒) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
 ๒. มาตรฐานด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
     ๑) การใช้คอมพิวเตอร์ 
     ๒) การใช้ภาษาอังกฤษ 
     ๓) การค านวณ 
     ๔) การจัดการข้อมูล 
 ๓. มาตรฐานด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
     ๑) สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ได้แก่ 
  ๑.๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ๑.๒) บริการที่ด ี
  ๑.๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  ๑.๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  ๑.๕) การท างานเป็นทีม 
     ๒) สมรรถนะทางการบริหาร ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่

ผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย ดังนี้ 
  ๒.๑) สภาวะผู้น า 
  ๒.๒) วิสัยทัศน์ 
  ๒.๓) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 
  ๒.๔) ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน 
  ๒.๕) การควบคุมตนเอง 
  ๒.๖) การสอนงานและการมอบหมายงาน 
     ๓) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑) สายงานประชาสัมพันธ์ 
   (๑) การคิดวิเคราะห์ 
   (๒) การด าเนินการเชิงรุก 
   (๓) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
  ๓.๒) สายงานนิติการ 
   (๑) การคิดวิเคราะห์ 
   (๒) การสืบเสาะหาข้อมูล 
   (๓) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
 
 
 



 

      ๒๓ 
 
  ๓.๓) สายงานวิชาการเงินและบัญชี วิชาการพัสดุ วิชาการตรวจสอบ

ภายใน สายงานจัดการงานทั่วไป และสายงานปฏิบัติงานธุรการ 
   (๑) การคิดวิเคราะห์ 
   (๒) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
   (๓) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
  ๓.๔) สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และ

สายงานวิชาการศึกษา  
   (๑) การคิดวิเคราะห์ 
   (๒) การมองภาพองค์รวม 
   (๓) การด าเนินการเชิงรุก 
    รูปแบบกำรพัฒนำ ใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 ๑. การเรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน 
 ๒. การเรียนรู้จากผู้อื่นและการสอนงาน (Coaching) 
 ๓. การเรียนรู้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 ๔. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   ๕. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
   ๖. การพัฒนาตนเองตามหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  ส าหรับผู้ได้รับ
การยกเว้นไม่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๖๖ (KSP 7 Module) 

๔. กำรวัดและประเมินผล 
  ๑. การประเมินความรู้ ความเข้าใจ และการประเมินความพึงพอใจหลังการพัฒนา 
  ๒. การก ากับ ติดตาม ผลการพัฒนาและการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๓. การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีสมรรถนะที่ทันสมัยเหมาะสมกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลง 

๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูงขึ้น และสอดคล้องกับภารกิจตาม
มาตรฐานต าแหน่งและวิชาชีพ 
  ๓. การบริหารจัดการศึกษาและการนิเทศการศึกษา มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  ๔. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เกิดขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
  ๕. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาตามบริบทอย่างต่อเนื่อง 

๖. เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



 

      ๒๔ 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ด าเนินการบริหารทรัพยาบุคลากรใน
สังกัด ทุกต าแหน่ง/ระดับ ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้จัดท าโครงการ/
กิจกรรมการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล รายละเอียดตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

รายการ/กิจกรรม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

 โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(งบประมาณโครงการ 
๘๐,๐๐๐ บาท) ดังนี้ 
      
     ๑. กิจกรรมการ
วางแผนอัตราก าลังก าหนด
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
     - การบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ 
และผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ 
     - การพิจารณาบันทึก
ข้อตกลง (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
     - การประเมินผลการ
พัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  
 

 
 
 
 
 
 

๒๖,๕๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

       นางพัชราภรณ์    
    เทพวรรณ 
ผอ.กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
-นางชลดา   
    เขื่อนศรี 
 นักทรัพยากร 
 บุคคลช านาญการ 
-นางอัญมณี  
    จีนประดิษฐ์ 
 นักทรัพยากร  
 บุคคลปฏิบัติการ 

 



 

๒๖ 
 

รายการ/กิจกรรม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

     - การจัดสรรอัตราว่าง
ที่ได้รับคืนจากผลการ
เกษียณอายุราชการ 
จัดสรรอัตรานักศึกษาทุน 
และจัดสรร/เกลี่ยอัตรา
พนักงานราชการ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
     - การติดตามและ 
รายงานผลความก้าวหน้า/
ความส าเร็จของการพัฒนา
งาน (PA) 
     - การประเมินผลการ
พัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา  
     - การประเมินผล การ
พัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
- การประเมินผล การ
พัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  
 
     ๒. กิจกรรมการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้ง 
     - การจัดท าข้อมูลย้าย
ครูผู้สอน 
     - การจัดท าข้อมูลย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖,๑๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

       -นางชลดา   
    เขื่อนศรี 
 นักทรัพยากร 
 บุคคลช านาญการ 
-นางอัญมณี  
    จีนประดิษฐ์ 
 นักทรัพยากร  
 บุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นายยุทธนา 
      กังแฮ 
 นักทรัพยากรบุคคล    
 ช านาญการพิเศษ 
-น.ส.เบญจมาศ 
      จาต ิ
 นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 



 

๒๗ 
 

รายการ/กิจกรรม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

      - การพิจารณารายชื่อ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะ
พัฒนาคุณภาพ และ
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม 
     - การพิจารณา
คัดเลือก ย้าย บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) 
    - การรับรายงานตัวครู
ผู้ช่วยและผู้บริหาร
สถานศึกษา (บรรจุ) 
      - การพิจารณาย้าย
ครูผู้สอน  
      - การด าเนินการ
พิจารณาย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
      - การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
     ๓. กิจกรรมการ
พิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
     - การบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗,๓๒๐ 
 

            -นายยุทธนา   
      กังแฮ 
  นักทรัพยากรบุคคล 
  ช านาญการพิเศษ 
-น.ส.สิรินทรา 
      ดวงอาภัย 
 นักทรัพยากรบุคคล 
-น.ส.เบญจมาศ 
      จาต ิ
 นักทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- น.ส.กานต์สินี ถาวร 
 นักทรัพยากรบุคคล 
 ช านาญการ 
- น.ส.พีรญา พรศร ี
 นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

๒๘ 
 

รายการ/กิจกรรม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

      - การกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
     - การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ 
     - การกลั่นกรองผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/ปฏิบัติราชการ
ทุกต าแหน่ง 
 
     ๔. กิจกรรมการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ 
การจัดท าข้อมูลย้ายครู
และผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้อมูลอัตราก าลังครู 
ปริมาณงานของ
สถานศึกษา ข้อมูลระบบ 
SCS, HRMS ระบบจ่าย
ตรงเงินเดือน บ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - น.ส.กานต์สินี ถาวร 
 นักทรัพยากรบุคคล 
 ช านาญการ 
- น.ส.พีรญา พรศร ี
 นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นางชลดา   
    เขื่อนศรี 
-นางอัญมณี  
    จีนประดิษฐ์ 
-นายยุทธนา  
    กังแฮ  
-น.ส.กานต์สิน ี
    ถาวร 
-น.ส.พีรญา  
    พรศรี 
-น.ส.วิศัลยา 
    จูใจแจ่ม 

 
 
 
 



 

๒๙ 
 

รายการ/กิจกรรม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. ๒๕๖๘ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

    ๕. การสร้างความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่
และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และ  
ส่วนราชการก าหนด  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - นางพัชราภรณ์ 
      เทพวรรณ 
  ผอ.กลุ่มบริหาร 
  งานบุคคล 
  และคณะ 

โครงการประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล  
     - กิจกรรมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
การน าเสนอผลการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของสถานศึกษา 

๙,๐๐๐             -นางพัชราภรณ์ 
       เทพวรรณ 
 ผอ.กลุ่มบริหาร 
 งานบุคคล  
 และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
 

แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต ๔ 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
และรายการกิจกรรม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ดังนี้ 

 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม  

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
งบประมำณ 

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน  
๑ พัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพัฒนาศักยภาพ 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑๑,๑๐๐ 1 - 31 ม.ค. ๖๙ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลสุขภาพ

กาย สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบ
แนะแนวการชี้แนะ(Coaching)  

๒๐,๐๐๐ พ.ย. ๖๘ – ส.ค. ๖๙ กลุ่มส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 

๓ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ๔ มิต ิ ๑๓,๖๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

๔ การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ด้วยการศึกษาชั้นเรียน
(Lesson Study) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ปงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 

๔,๐๕๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

 



 

๓๑ 
 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม  

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
งบประมำณ 

ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้วยกระบวนการ PLC  
ที่เน้นการมีส่วนร่วมปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

๒๙,๗๙๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๖ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย  

๒๖,๒๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๗ พัฒนาต่อยอดแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future 
Skills) ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  

๑๐๖,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๘ ส่งเสริมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
ด้านหลักสูตรสถานศึกษา  
 

๒๖,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๙ ขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ “เรียนดี 
มีคุณธรรม” 

๗๒,๖๖๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๐ นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ๑๘,๗๕๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๑ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความ
เป็นเลิศของผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒๐,๖๗๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๑๒ ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
๑๓ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗๘,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มอ านวยการ 

 
 



 

๓๒ 
 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม  
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

งบประมำณ 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

๗,๐๐๐ ธ.ค. ๖๘ – ก.พ. ๖๙ กลุ่มอ านวยการ 

๑๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ๘๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๑๖ การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทาง
การเงิน การลงทุน และการส่งเสริมการออม     
   - กิจกรรมปลูกพลังบวก การสื่อสาร 
เชิงบวก และการสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการประกอบวิชาชีพครู 

๑๖,๒๐๐ ๑ – ๓๑ มี.ค. ๖๙ กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๗ พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  

๒๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – มิ.ย. ๖๙ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

๑๘ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 

๓๓,๒๐๐ ส.ค. ๖๙ - ก.ย. ๖๙ กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
๑๙ พัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒๘,๐๐๐ เม.ย. ๖๙ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
๒๐ ส่งเสริมความเข้มแข็งสถานศึกษา

ปลอดภัยและพัฒนางานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๙,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่เน้นคุณภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒๑ อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 

Meeting) เรื่อง การท าสัญญาจ้างเหมา
บริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ – ธ.ค. ๖๘ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น ๖๕๐,๑๒๐   



 

๓๓ 
 

 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรขบัเคลื่อนแผนกำรบรหิำรและ 

พฒันำทรัพยำกรบคุคลสู่กำรปฏิบตัิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ 
 

กำรขับเคลื่อนแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลสูก่ำรปฏิบัต ิ
 
 

 กระบวนกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ผู้เกี่ยวข้องและบุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ  

2. กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งการจัดสรรงบประมาณให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการจัดท าแผนการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมจัดท าปฏิทิน

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
4. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการบริหารโครงการตามมาตรการและข้อปฏิบัติในการบริหาร

งบประมาณและแนวทางการบริหารโครงการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ก าหนด  

5. กลุ่มนโยบายและแผน ติดตามผลการด าเนินงานบริหารโครงการและรายงานผลให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกสิ้นเดือนและเมื่อสิ้นสุดไตรมาส  

6. กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์ตรวจสอบ เสนอเร่งรัดการเบิกจ่ายตามการบริหารโครงการ
และรายงานผลให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกสิ้นเดือนและ
เมื่อสิ้นสุดไตรมาส  

7. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ จัดท าสรุปผลการด าเนินงานทุกโครงการเสนอผู้อ านวยการ
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทราบ และส าเนาสรุปผลให้กลุ่มนโยบายและแผน 
เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป  

8. กลุ่มนโยบายและแผนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเสนอผู้บริหาร
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 

๑. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. ปรับวัฒนธรรมองค์กรให้มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 

การปฏิบัติงาน 
๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ขับเคลื่อน 

นโยบายสู่การปฏิบัติตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และนโยบายจุดเน้นที่ก าหนดไว้ ๑๒ จุดเน้น ๔๙ จุดเน้น 
และ ๓ Quick Win 

๔. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคล สร้างแรงจูงใจและส่งเสริม 
ความก้าวหน้าของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๕ 
 

 กำรติดตำม ประเมิน และรำยงำน 

เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ และการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การ
ทบทวน ปรับปรุง เป้าหมายและกลยุทธ์ที่ใช้ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงวาง
กรอบการติดตาม ประเมินผลและรายงานเป็น 4 ระยะ ดังนี้  

ครั้งที ่1  
รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 3 เดือน (ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2568) ด าเนินการภายใน 

วันที่ 5 มกราคม 2569  
ครั้งที ่2  
รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) ด าเนินการภายใน 

วันที่ 5 เมษายน 2569  
ครั้งที ่3  
รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 9 เดือน (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) ด าเนินการภายใน 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2569  
ครั้งที ่4  
รายงานผลการด าเนินงาน ระยะ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) ด าเนินการภายใน

วันที่ 5 ตุลาคม 2569  

ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงานให้
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
ที่มา : แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
        เชียงใหม่ เขต ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำร/กิจกรรม  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท ์089 - 6349802 
E-mail address  personcmi4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                 1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
                 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทฺธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมายที่ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

                     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้
มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
ก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว          
                    
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



  

 
  เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
   ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  - 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  - 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้าหมายหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ .......................................-................................. 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล …………………………………………-………………………………………………………….. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 1.  การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีภารกิจ 1) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 2) ด าเนินงานเกี่ยวกับ   
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



  

3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 4) การลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น
การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 5) การออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 6) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 7) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 8) ปฏิบัติงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 9) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล
และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 10) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

การด าเนินการบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานบุคคลตาม
ขอบข่ายภารกิจงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด้าน
บ าเหน็จความชอบ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบที่ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ก าหนด อันเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4  
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 4. เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 5. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
             6. เพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             7. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



  

 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1. มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1 เล่ม 
   2. สถานศึกษา จ านวน 84 โรงเรียน มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด   
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
ส่วนราชการก าหนด             
 2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   4. สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 

 5. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 

 6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืนเพ่ือน าใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้     
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
2. จ านวนของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง    
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่      
ก.ค.ศ. ก าหนด 
4. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความพึงพอใจต่อ  
การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 



  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความรู้ความเข้าใจ สามารถร่วม
ด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ           
ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
ส่วนราชการก าหนด 
             2. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมสูงขึ้น 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สามารถสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอก        
ที่ขาดแคลนตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด  
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             6. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ สถานศึกษา 
และผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 
 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
     สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 
 
 
 



  

8.  การติดตามและประเมินผล  
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้    
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.         
และ   ส่วนราชการก าหนด 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถร่วมด าเนินงาน
ตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

จัดท าข้อมูล 
อัตราก าลัง 
ของสถานศึกษา 

ข้อมูล 
10 พ.ย. 68 
10 มิ.ย. 69 

4. ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 80,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม............................................ ............................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1   การวางแผนอัตราก าลัง 
ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
2. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับคืน    
จากผลการเกษียณอายุราชการ จัดสรร
อัตรานักศึกษาทุน และจัดสรรอัตรา
พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

 
 

1,400 
 
 
 

700 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

700 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,100 
 
 
 

700 
 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

3. การประชุมคณะกรรมการและจัดท า
รายงานผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (ผู้อ านวยการเขต    
พ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569  
4. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา (รอง
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
5. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 5 วัน 
6. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน 

 
 
 
 
 

 

700 
 
 
 
 

210 
 
 
 

18,720 
 
 

4,080 
 
 

700 
 
 
 
 

210 
 
 
 

18,720 
 
 

4,080 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 2,100   24,410 26,510 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล   
ย้ายครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล   
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนา
คุณภาพ และโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย โอน 
เปลี่ยนต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา   
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จ านวน 2 ครั้ง 
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและ       
ผู้บริหารสถานศึกษา 
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
ครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง 
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420 
 
 

 
5,280 

 
 
 

 
 
 
 

245 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

840 

 
 
 

2,400 
 

2,160 
 
 
 

245 
 
 

1,050 
 
 
 

1,200 
 

840 

 
5,280 

 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,200 
 

 
10,560 

 
4,800 

 
2,160 

 
 
 

490 
 
 

1,050 
 

2,400 
 

2,400 
 

2,100 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

9. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
พนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

210 210 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 630 7,565 7,895 10,080 46,170 
กิจกรรมที่ 3  การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2569) 
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
5. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงาน 
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา         
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1                    
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง             
31 มีนาคม2569)   

 
 

455 

 
 
 
 
 
 
 

455 
 
 

1,920 
 

525 
 
 
 
 
 

720 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

4,080 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

455 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

455 
 
 
 
 

455 
 
 

1,920 
 

525 
 
 
 
 
 

720 
 

455 
 
 

15,000 
 
 
 
 

4,080 
 
 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

9. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน  
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
10. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รางวัลฯ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)  
11. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประกอบการ    
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
12. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงาน  

455 
 

1,920 
 

615 
 
 
 
 
 

720 

455 
 

1,920 
 

615 
 
 
 
 
 

720 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 455 22,700 455 3,710 27,320 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารงานบุคคล 
      การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การจัดท าข้อมูลย้ายครูและ
ผู้บริหาร ข้อมูลอัตราก าลังครู ข้อมูล ณ   
วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูล ณ วันที่     
10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล   
HRMS ข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน    
ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลอ่ืน 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - 
กิจกรรมที่ 5   การสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบ หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่และ
ภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนราชการก าหนด  

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - 
รวมทั้ง 5 กิจกรรม 3,185 30,265 8,350 38,200 80,000 

 

 



  

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1   การวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง         
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 3 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆละ 35 บาท  
2. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับคืนจากผล      
การเกษียณอายุราชการ จัดสรรอัตรานักศึกษาทุน และ
จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆละ 35 บาท 
3. การประชุมคณะกรรมการและจัดท ารายงานผล    
การพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 20 คน ๆ ละ 35 บาท 
4. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คนๆละ 35 บาท  
5. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 5 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
จ านวน 156 คน ๆ ละ 120 บาท  

1. อ าเภอสันป่าตอง (120x31) 
2. อ าเภอสารภี  (120x33) 
3. อ าเภอหางดง  (120x35) 
4. อ าเภอแม่วาง  (120x31) 
5. อ าเภอดอยหล่อ  (120x26) 

6. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
จ านวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
      จ านวน 34 คน ๆ ละ 120 บาท  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวมกิจกรรมที่ 1 26,510  26,510  

กิจกรรมที่ 2   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้ายครูผู้สอน  
จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
   จ านวน 22 คน  ๆ ละ 120 บาท  
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารายชื่อ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ และ     
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 18 คน ๆ ละ 120 บาท   
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย โอน เปลี่ยน
ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 7 คน ๆ ละ  
  35 บาท  
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 35 บาท  
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายครูผู้สอน  
จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท  
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท  
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี        
จ านวน 5 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 12 คนๆละ 35 บาท  
9. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย                 
พนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คนๆละ 35 บาท 210 

รวมกิจกรรมที่ 2 26,170  26,170  
กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาบ าเหน็จความชอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คนๆละ 5 บาท  
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คนๆละ 35 บาท  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2569)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 16 คน ๆ ละ 
120 บาท  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ   
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการ   
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คนๆละ 35 บาท  
5. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 6 คน ๆ ละ 120 บาท  
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 13 คน ๆ ละ 35 บาท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 125 คน ๆ ละ 120 บาท  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อ าเภอสันป่าตอง (120x25) 
2. อ าเภอสารภี  (120x27) 
3. อ าเภอหางดง  (120x29) 
4. อ าเภอแม่วาง  (120x24) 
5. อ าเภอดอยหล่อ  (120x20) 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์    
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง         
31 มีนาคม 2569)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 34 คน ๆ ละ 120 บาท  
9. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คน ๆ ละ  
  35 บาท  
10. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 16 คน ๆ ละ 
  120 บาท  
11. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ   
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการ   
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 18 คนๆละ 35 บาท  
12. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 6 คน ๆ ละ 120 บาท  
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รวมกิจกรรมที่ 3 27,320  27,320  
กิจกรรมที่ 4   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล 
       การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
การจัดท าข้อมูลย้ายครูและผู้บริหาร ข้อมูลอัตราก าลัง
ครู ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูล ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา     
ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล HRMS ข้อมูลระบบจ่ายตรง

    
 
 
 
 
 

 



  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เงินเดือน ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ    
ค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลอ่ืน 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5  การสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ  
ส่วนราชการก าหนด 

    

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 80,000   80,000 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ     
 

 



 
 

 
 

โครงการ “โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                  และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล   
                              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ–นามสกุล  นางพัชราภรณ์   เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท ์08-9634-9802 
E-mail phatcharaporn35@gmail.com 

1 ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ

ที่ 21 และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                          

                  3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผ่านการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีเป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และเสริมสร้างขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

        1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามช่วงวัย และสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการฯ สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเองผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพในทุกช่วงวัย    
                    

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
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                  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
                          แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

                        เป้าหมายของแผนย่อย  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ  
       โครงการฯ เป็นเวทีให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ได้แลกเปลี่ยน Best Practice และนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งช่วยพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และยกระดับ
การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                          เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 1.3  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 () หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
 () 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
     () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย       

มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

  () เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.4 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 

 

นโยบายรัฐบาล ที่ 10 ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทั้งคนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ 
บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ ให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวก 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (X) 



 
 

 
 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัด 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 หลายแห่งมีนวัตกรรม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และได้รับรางวัลจากการด าเนินงานดังกล่าว  
ซึ่งควรได้รับการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการน าไปประยุกต์ใช้และต่อยอดในการพัฒนา
สถานศึกษาอ่ืน ๆ 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้น าเสนอผลงานและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) นวัตกรรมทางการศึกษา และผลส าเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยรวม 

2. วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกัด  
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

          3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  

 
 



 
 

 
 

3. เป้าหมาย      
          1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 75 คน ประกอบด้วย อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
          2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เกิดเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการศึกษา และ
ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน า
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

ร้อยละ 80 
 

 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 สถานศึกษาได้รับแนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  
5.2 เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์  
5.3 การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
5.4 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการยกระดับ 

 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด  
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 28 เมษายน 2569 
     สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมเวฬุรักษ ์โรงเรียนวัดเวฬุวัน อ.สารภี จ.เชียงใหม่   
 

8. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

การสอบถาม 
การติดตาม 

แบบสอบถาม 
แบบติดตาม/นิเทศ 



 
 

 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
     

2. การด าเนินงาน  

     1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
    2) สถานศึกษาน าเสนอผลการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  

  
 

9,000 
 

 
 

9,000 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

     

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   9,000  9,000 
 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
    

2. การด าเนินงาน 

    1) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ จ านวน 1 วัน 
        - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 75 คน ๆ ละ 85 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 75 คน ๆ ละ 
35 บาท  

 
9,000 

 
 

 

 
 
 
 

  

 
 

6,375 
2,625 

 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

    



 
 

 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนา การจัด
กิจกรรมในปีต่อไป   

    

รวมทั้งสิ้น 9,000  9,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

                                    



 
 

 
 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

                 เชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 

หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                              ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ–นามสกุล  นางพัชราภรณ์   เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท์ 08-9634-9802 
โทรสาร.................................................................................  E-mail phatcharaporn35@gmail.com 

1 ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์   3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                          

                  3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                       โครงการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการซึ่งเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญ
ในการดูแล ช่วยเหลือ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

การด าเนินโครงการจะช่วยยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และ
เจตคติที่เหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านตามศักยภาพ มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม และพร้อมต่อการด ารงชีวิตในสังคมศตวรรษที่ 21 อันเป็นการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 

        1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 
 

 
 

                          เป้าหมายที่  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                          หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                              แห่งอนาคต 
                                      เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก   
                                          ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม 
                                          บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
                                          เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน 
                                          ได้อย่างสงบสุข 
                  2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                          แนวทางการพัฒนา 

                        ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษา 

                        เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น                  
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                 
                          เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียน โดยเฉพาะผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมอย่างยั่งยืน 

 1.3  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 () หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
 () 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 
 



 
 

 
 

                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
     () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

  () เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 () หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

           เป้าหมายหลักของแผน 13 
  () 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
  () 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ

การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

  () เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  () เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

    1.4 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 

 

นโยบายรัฐบาล ที่ 10 ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทั้งคนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ 
บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ ให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวก 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 6 พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                     ที่ 9 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                     ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ 
         ทักษะที่ทันสมัย 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (X) 



 
 

 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1  หลักการและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และนโยบายการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม (Inclusive Education) ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้เด็กพิการมีสิทธิได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ และได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคลากรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ซึ่งเป็นบุคลากรส าคัญในการดูแล 
ช่วยเหลือ และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กพิการในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้จัดสรรอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 39 คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กพิการใน
สถานศึกษา อย่างไรก็ตาม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการส่วนใหญ่ยังมีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่สอดคล้องกับลักษณะความพิการที่หลากหลาย การปฏิบัติงานร่วมกับครู การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการส่งเสริมพัฒนาการและคุณภาพชีวิตของเด็กพิการอย่างเหมาะสม 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงเด็กพิการขึ้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการของประเทศ  
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลและช่วยเหลือเด็กพิการตามประเภทความพิการ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้สามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ครู และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
3. เป้าหมาย      
          1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสถานศึกษา จ านวน 39 คน เจ้าหน้าที่และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน  
11 คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 50 คน 
          2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

     1. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลเด็กพิการได้อย่างเหมาะสมตาม
บริบทของสถานศึกษา 
          2. เด็กพิการได้รับการดูแลและสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของ   
แต่ละบุคคล 



 
 

 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ในการดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กพิการได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 85 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
5.2 สถานศึกษามีระบบการดูแลและช่วยเหลือเด็กพิการที่มีคุณภาพ 
5.3 เด็กพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเหมาะสมกับศักยภาพ 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ครู นักเรียนพิการเรียนรวม และสถานศึกษาในสังกัด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2569 
    สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุม โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

8. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน การติดตาม/การนิเทศ แบบติดตาม/แบบนิเทศ 
2. สถานศึกษามีระบบการดูแลและช่วยเหลือเด็กพิการที่
มีคุณภาพ 

การติดตาม/การนิเทศ แบบติดตาม/แบบนิเทศ 

3. เด็กพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และเหมาะสมกับศักยภาพ 

การติดตาม/การนิเทศ แบบติดตาม/แบบนิเทศ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 11,100 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 



 
 

 
 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตร/
กิจกรรมการพัฒนา 

     

2. การด าเนินงาน  

     1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
        - แนวคิดการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
        - บทบาท หน้าที่ และจริยธรรม 
ของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
        - การดูแลช่วยเหลือเด็กพิการตาม
ประเภทความพิการ 
        - การท างานร่วมกับครูและ
ผู้ปกครอง 
    2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
การปฏิบัติงาน 

  
11,100 

  
 

 
11,000 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

     

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  11,100   11,100 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนา 
    

2. การด าเนินงาน 

    1) จัดอบรมให้ความรู้ จ านวน 1 วัน 
 

11,100 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

        - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
50 คน ๆ ละ 150 บาท 
        - ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 
1,200 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง 
     2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

 
 

3,600 

7,500 
 
 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

    

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนา การจัด
กิจกรรมในปีต่อไป   

    

รวมทั้งสิ้น 11,100 3,600 7,500  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 

โครงการ   เสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และความเข้มแข็ง 
             ระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)   

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล อธิษฐ์ณัฏฐ   โม๊ะสันทะ        โทรศัพท ์0654988059 
E-mail address athitnat.art@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
        2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
        3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแล 

สุขภาพกาย สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบการชี้แนะ (Coaching) ด าเนินการเพ่ือให้มีความพร้อมเผชิญกับ
สภาวะไม่ปกติ ภัยคุกคามทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับรวมทั้งภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
แท้จริง และปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะให้พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนา
ปรับปรุงนโยบาย แนวทาง ระบบกลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้ องทั้งปวงให้ชัดเจน      
มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการ
ฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่างบูรณาการ
ของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการแบ่งปันข้อมูล 
ทรัพยากร การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ อย่างแท้จริง 
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย   
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง    
การดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบการชี้แนะ (Coaching) ด าเนินการเพ่ือปลูกฝังความเป็น
คนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

ช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพ     
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็น   
พหุวัฒนธรรมซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการ
เสริมสร้าง ประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่นจะ
ช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
       แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
  เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ การเรียนรู้ ส านึกพลเมือง ความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท  โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบการชี้แนะ (Coaching) ด าเนินการเพ่ือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ    
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน         
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การพัฒนาทักษะชีวิต  (v3_110301V01)   

   ปัจจัย หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สมรรถนะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม
(v3_110301V01F01)     
      1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) สร้างหลักประกันว่าเด็กทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน  
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการไม่ใช่ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน         
ปี  พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมาย 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
............................................................................................................................. .............................................. 



 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ  เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมสุขภาพจิตที่ 1 เชียงใหม่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตระดับภูมิภาค และมีการ 
คัดกรองนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสในเขตพ้ืนที่ พบว่า มีจ านวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต   
เป็นจ านวนที่เพ่ิมมากขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักเห็นถึงความส าคัญ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต และปัญหาซึมเศร้าของนักเรียนกลุ่มเปราะบางด้วย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน และด้านโอกาส 
ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินงานกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
เครือข่ายภาคี และองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน และการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนผ่านรูปแบบวิธีการและเครื่องมือ
ต่างๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยงด้านต่างๆ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหา และพัฒนาทักษะด้านอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง และมีกระบวนการส่งต่อ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินงานในเครือข่ายสถานศึกษา และเครือข่ายอ าเภอ สร้างความเข้าใจใน    
แนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีเพ่ือมุ่งมั่นที่จะท าหน้าที่ในการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความตระหนักพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จัก
วิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ท าให้มีผลกระทบต่อคุณภาพของนักเรียน เพ่ือเป็น     
แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้จัดท า
เสริมสร้างความเข้มแข็งการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)   
เรียนอย่างมีความสุข ประจ าปีงบประมาณ 2569 
2. วัตถุประสงค์  
     1)  เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และได้พัฒนาผลงานต่อการปฏิบัติงานด้าน     
สุขภาพกาย สุขภาพจิตในสถานศึกษา และสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตลงสู่สถานศึกษาในสังกัด “เรียนดี 
มีคุณธรรม” ได้อย่างต่อเนื่อง 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

      2)  เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด “ปกป้องเด็ก ดูแลครู สร้างระบบป้องกันเหตุก่อนเกิดปัญหาและ 
แนวทางแก้ไขปัญหา การด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง 
ให้เกิดความยั่งยืน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ พิทักษ์ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านกระบวนการ
ใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเหตุการณ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติเป็น 1 สถานศึกษา 1 ครูนักจิตวิทยาโรงเรียน  

     3)  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการด าเนินงานขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โดยใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obec care) และใน
การเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และการคัดกรองท าแบบประเมิน SDQ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และแบบประเมิน EQ 
นักเรียน แบบประเมินที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
มีประสิทธิภาพ   
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน  
84 แห่ง ได้รับการเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการและด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัย
ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ได้อย่างทันท่วงที โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100   
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         1.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวมาตรการการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงความ
พร้อมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ชุมชน สังคม และภาคีเครื อข่ายในการสนับสนุน
ในการส่งต่อ ด าเนินการขยายผล และสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตลงสู่สถานศึกษาในสังกัด 
คุ้มครองอย่างรอบด้าน ใช้กระบวนการอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเหตุการณ์ ในทุกมิติเป็น  1 สถานศึกษา      
1 ครูนักจิตวิทยาโรงเรียน ได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100   
  2. นักเรียน จ านวน 16,045 คน ได้มีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับ    
ภัยคุกคามทุกรูปแบบให้แก่ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100  
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูแอดมิน ครูประจ าชั้นได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะ  
2. ร้อยละของสถานศึกษามีขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้
ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(obec care) ในเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และการคัดกรองท าแบบประเมิน 
SDQ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และแบบประเมิน EQ นักเรียน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคาม      
ทุกรูปแบบ ได้อย่างทันท่วงทีและมีการจัดความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน    
และน่าเชื่อถือ และมีความสุขในสถานศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนมีชมรมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 
ของผู้เรียน 

 

ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 



 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1)  ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ประเมิน
สถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวมาตรการการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงความพร้อม    
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการส่ง
ต่อและมีส่วนร่วม 

           2) สถานศึกษามีการด าเนินงานขับเคลื่อนงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obec care) ในการเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล บันทึกการคัดกรอง ท าแบบประเมิน SDQ ประเมิน EQ นักเรียน แบบประเมินที่เกี่ยวข้อง     
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

           3) นักเรียนได้รับการพัฒนากิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามสมรรถนะของผู้เรียน  
6 ประการ ดังนี้ การจัดการตนเอง, การสื่อสาร, การรวมพลังท างานเป็นทีม, การคิดขั้นสูง, การเป็นพลเมือง      
ที่เข้มแข็ง และการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 336 คน    
     2) นักเรียน จ านวน 17,643 คน 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ  
     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2568 - สิงหาคม 2569 
     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูแอดมิน ครูประจ าชั้นและ 
ผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

ระบบสารสนเทศ
ทางการเรียนรู้ 

แบบประเมินความ   
พึงพอใจ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการขับเคลื่อนงานระบบฯ โดย
การใช้ระบบสารสนเทศ เพ่ือหลักประกันโอกาสทางการ
เรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน (obec care)  

การคัดกรองนักเรียน
รายบุคคลและการท า
แบบประเมินประเมิน 
SDQ ประเมิน EQ  

สรุปผลการรายงาน
การดูแลนักเรียน 

3.ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนากิจกรรมตาม
รูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามสมรรถนะของเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปผลการรายงาน
และกิจกรรม 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด    20,000   บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 
 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้าน
จิตวิทยา ด้วยกระบวนการ หัวข้อ      
“การสร้างความเข้มแข็งการดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและความเข้มแข็งระบบ
แนะแนวการชี้แนะ (Coaching)”   
รูปแบบออนไลน์ 

  6,000  6,000 

2. กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างแกนน านักเรียนผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสม      

 14,000   14,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  14,000 6,000  20,000 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา ด้วย
กระบวนการ หัวข้อ“การสร้างความเข้มแข็ง
การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตและความ
เข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)” 
รูปแบบออนไลน์ จัดรูปแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม Google meet โดยวิทยากร
ภายนอกและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
ขั้นตอนการด าเนินงานการ ดังนี้  
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 26 โรงเรียน นักเรียน 
26 คน จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง วิทยากร/คณะท างาน 
(15 คนๆ ละ 120 บาท)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร(6 ชม.ๆละ 600 บาท)  
- ค่าวัสดุ 

6,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
แกนน านักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
เหมาะสม โดยวิทยากรภายนอกและ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการด าเนินงานการ ดังนี้  
2.1 แต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน 
2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู จ านวน 84 โรงเรียน 1 สาขา  
จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง วิทยากร/คณะท างาน 
(15 คนๆละ 150 บาท)  
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง ครู/นักเรียน  
(52 คนๆ ละ 150 บาท)  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (6 ชม.ๆละ 600 บาท)  
- ค่าวัสดุ 

14,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,250 
 

7,800 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
350 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 7,200 11,850 950 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ   

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล : นายวสุพงษ์  อิวาง         โทรศัพท์ : 08 1386 4192 
E-mail address: wasupong530210412@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   1) เป้าหมาย    
    คนไทย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหลายด้าน 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างคนไทยให้มีทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษ
ที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ตรงกับเป้าหมายของการสร้างคนไทยที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ โดยเน้นการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและความรู้เฉพาะทาง ท าให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถสร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างยั่งยืน ปลูกฝังคุณลักษณะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และการสร้างเสถียรภาพในระยะยาว ของ
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   การสมรรถนะครูโดยการพัฒนาชั้นเรียน เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนา   
คนไทยให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
    (1) พัฒนาคนทุกช่วงวัย : การพัฒนาสมรรถนะครูผ่านห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นและทุกวัย ท าให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
    (2) พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 : การพัฒนาสมรรถนะครูผ่านห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่ส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
และการสื่อสาร ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการท างานในยุคปัจจุบัน 
    (3) เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้แนวทาง
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ถือเป็นการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะ   
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 



 

    (4) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ : โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้าหมายในการสร้างสังคม
ที่พัฒนาอย่างยั่งยืน 
   การน าแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการศึกษา เป็นการด าเนินการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 การลงทุนในด้านการศึกษาโดยเฉพาะการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก จึงเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและ
จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  
 
 

 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
         1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                               เป้าหมาย 120101  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
              ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                                โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ด าเนินการเพ่ือสร้างให้คนไทยมีคุณภาพและ   
มีศักยภาพรอบด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดรับกับ
เป้าหมายการส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต ท าให้ผู้เรียนปรับตัวและแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยสร้างความพร้อมในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของโลกยุคใหม่ 
นอกจากนี้ การพัฒนาโดยค านึงถึงพหุปัญญาและความถนัดเฉพาะของผู้เรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ตอบโจทย์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  ด้วยเหตุนี้ 
โครงการนี้จึงมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของคนไทยให้พร้อมเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่ต้องการยกระดับคุณภาพคนไทยในทุกช่วงวัยและทุกมิติ 

                    2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
  แผนแม่บทย่อย 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน  
 เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์   
        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

          ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนย่อยของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะแผนที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการสร้างคนไทยที่มี
ศักยภาพรอบด้าน เป้าหมายหลักของแผนแม่บทนี้คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกช่วงวัยอย่างสมดุล    
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสมรรถนะครูตามโครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้าง
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสร้างทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการ
คิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทที่ต้องการให้คนไทย     
มีศักยภาพและความสามารถสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจในระดับสากล นอกจากนี้       
การเรียนรู้ที่ค านึงถึง พหุปัญญาและความถนัดเฉพาะบุคคล ยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
ตอบโจทย์เป้าหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ ด้วยเหตุนี้ โครงการจึงมีส่วนช่วยขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
พลเมืองคุณภาพ ที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตามเป้าหมายหลักของแผนแม่บทที่มุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยในทุกมิติ 
 1.3 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  องค์ประกอบ  รูปแบบการเรียนรู้ (110301V03)   
  ปัจจัย  การเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง (110301F0301)   
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (SDG04) 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 
           เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573  (SDG0401) 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
............................................................................................................................. .............................................. 

 



 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Reskill)  
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
  ข้อ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ข้อ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  
  กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1.  หลักการและเหตุผล 
   ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์      
ที่หลากหลาย และกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
  การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
(ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ .ศ.2553 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์   
ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ มีจุดมุ่งหมายในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ในฐานะหน่วยงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีนโยบายห้องเรียนคุณภาพ      
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในการบริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาบนพ้ืนฐานและแนวคิด

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

ที่ว่า หากการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชามีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพแล้วสถานศึกษาแห่งนั้นก็จะ
กลายเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพ หรือมีความเป็นเลิศ โดยมีการปฏิบัติในหน่วยเล็ก ๆ ของโรงเรียนคือห้องเรียน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงได้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดย
การส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ และพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข” โดยได้นิยามห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ไว้ว่า ห้องเรียนที่ 
ครูผู้สอนหรือครูประจ าชั้นจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีการส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลลัพธ์ของผู้เรียน  
2. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ โดยใช้กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study) 
 2) เพ่ือประเมินสมรรถนะของครูในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ  
 3) เพ่ือพัฒนาต้นแบบการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ที่มคีวามยั่งยืนและเป็นแบบอย่างท่ีดี  
3. เป้าหมาย      
 1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 (1) ครูที่เข้าร่วมการประเมินสมรรถนะของครูตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ จ านวน 929 คน     
มีสมรรถนะตามตัวชี้วัด อยู่ในระดับ "ดีขึ้นไป" โดยผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน และสามารถสะท้อนผลการ
พัฒนาได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 (2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน มีครูที่มีสมรรถนะตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ อยู่ใน
ระดับ "ดีขึ้นไป" โดยผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน และสามารถสะท้อนผลการพัฒนาได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์  
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน 
 (3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีต้นแบบห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติที่เป็น
รูปธรรม มีความยั่งยืน มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best practice) และสามารถขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืนได้       
ไม่น้อยกว่า 30 ห้องเรียน   
 2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 (1) ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนให้เห็น
ถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีหลักฐานเชิงประจักษ์จากการนิเทศและการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
 (2) ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ผลจากการจัดการเรียนรู้
ของครูที่ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สื่อสาร ร่วมมือ และใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและปรับตัวในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงได้ 
 (3) เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่และโรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีระบบการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง (Professional Learning Community: PLC) จนเกิด
ต้นแบบ“ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ”ที่ขยายผลและเป็นแรงบันดาลใจให้โรงเรียนอ่ืนด าเนินการตาม 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ครูที่เข้าร่วมการประเมินสมรรถนะตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ    
4 มิติ ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียนและมีระดับสมรรถนะ“ดีขึ้นไป”  

 
ร้อยละ 80  

 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด มีครูที่สามารถสะท้อนผลพัฒนาได้ด้วย
หลักฐานเชิงประจักษ์  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีต้นแบบห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติที่
เป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและสามารถ
ขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืนได้ 

โรงเรียนละอย่างน้อย 1 คน 
 

30 ห้องเรียน 
 

เชิงคุณภาพ  
1. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสะท้อนคุณภาพของผู้เรียนผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ 
2. ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะหลักและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ชัดเจนขึ้น สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง มีแนวปฏิบัติ    
ที่ดีเผยแพร่สู่โรงเรียนอ่ืน 

 
ร้อยละ 80  

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติในระดับดีขึ้นไป สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการศึกษาชั้นเรียน และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะหลักและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม   
การเรียนรู้ที่กระตือรือร้นและเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 3. โรงเรียนในสังกัดมีครูต้นแบบห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติและห้องเรียนต้นแบบที่ยั่งยืน สามารถถอดบทเรียน
และจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืนได้อย่างเป็นระบบ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบพัฒนาครูและโรงเรียนที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั่งยืนส่งผล      
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง 
 5. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู โรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษาในการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ     
4 มิติ ท าให้ระบบการนิเทศ ติดตาม และการพัฒนาครูมีประสิทธิภาพมากขึ้นและต่อเนื่องในระยะยาว 
 6. เกิดต้นแบบการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติที่สามารถเผยแพร่ขยายผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและโรงเรียนในประเด็นอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
     2) ครูผู้สอนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
     3) ผู้เรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
   

 

 

 



 

8.  การติดตามและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมการประเมินสมรรถนะ
ตามตัวชี้วัดห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ ผ่านกระบวนการ
ศึกษาชั้นเรียน และมีระดับสมรรถนะ “ดีขึ้นไป” 

 
ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ  

 
แบบประเมิน/รายงาน
ตามตัวชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสมรรถนะ
หลักและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ชัดเจนขึ้น 
สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

แบบประเมิน/รายงาน
ตามตัวชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีต้นแบบห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติที่เป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน มีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติที่ดี และสามารถขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืนได้ 
ไม่น้อยกว่า 30 ห้องเรียน 

ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

แบบประเมิน/รายงาน
ตามตวัชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 
ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

 
แบบประเมิน/รายงาน
ตามตัวชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

2. ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการ
จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา 

ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

แบบประเมิน/รายงาน
ตามตัวชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

3. โรงเรียนมีวัฒนธรรมการเรยีนรู้ร่วมกัน (PLC) อย่าง
ต่อเนื่อง มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เผยแพร่สู่
โรงเรียนอ่ืน 

ประเมิน/รายงาน 
ตามตัวชี้วัดการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 

แบบประเมิน/รายงาน
ตามตัวชี้วัดการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 4 มิติ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 13,600 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2568 

ไตรมาสที่ 
3/2568 

ไตรมาสที่ 
4/2568 

กิจกรรม  
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
 

 
13,600 

    
13,600 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,600    13,600 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 4 มิติ 
   - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
     คนละ 120 บาท x จ านวน 40 คน  
จ านวน 2 วัน 
   - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 
 

9,600 
 

4,000 

 
 

 

 
 

9,600 
 

 
 
 
 

4,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,600  9,600 4,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ                    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)  
            เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายศุภกร พึ่งโต     โทรศัพท ์087-1812265 
E-mail address : Supakorn.pto@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

       1) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21   
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (PLC)  ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson  Study)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ PLC และ 
Lesson Study ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

 
 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่ 1 : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ      
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  โครงการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
        2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21   
    แนวทางการพัฒนา : เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

     เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
             ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569  ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผ่าน 
PLC และ Lesson Study เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้  (V3_120101V03) 
   ปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
(V3_120101V03F02) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)   -  
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)   -  

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมาย 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ : …………………………………………………………… 
 
 
 
นโยบายรัฐบาล : ……………………………….-…………………………………………………………………………………. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ :  1.  การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตครู   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่มันสมัย 
    10.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็น
กระบวนการที่ส่งเสริมให้ครูมีการเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 
  การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ โดยครูร่วมกัน
วางแผนการสอน สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสอน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบ จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อน PLC ด้วย Lesson Study เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน
ของครู พัฒนาสมรรถนะครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ และยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. วัตถุประสงค์  
     1) เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน ากระบวนการ PLC และ Lesson Study ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน โดยครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมมือกัน และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 3) เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน มีการด าเนินการ PLC และ Lesson Study อย่างน้อยภาคเรียนละ 
5 ครั้ง  

3) ครูมีผลการพัฒนาหรือนวัตกรรมในการพัฒนาชั้นเรียนโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ด้วยการศึกษาชั้นเรียน (LS) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       1) ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เข้าร่วมโครงการ 
2. จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการ PLC และ Lesson Study       
อย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 



 

3. จ านวนผลการพัฒนาหรือนวัตกรรมที่ได้จาก Lesson Study ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกระบวนการ PLC 
และ Lesson Study ได้อย่างถูกต้อง 
2. โรงเรียนมีวัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ PLC และ Lesson Study และสามารถ
น าไปปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เข้มแข็งในโรงเรียน ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ       
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

3) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนดีขึ้น 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 (ระยะเวลา 12 เดือน) 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน 
8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เข้าร่วม
โครงการ 

นับจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
จริงเทียบกับเป้าหมาย 

ระบบฐานข้อมูล PLC 

2. จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการ PLC และ           
Lesson Study อย่างต่อเนื่อง 

ติดตามการด าเนินงาน 
PLC และ Lesson Study 
ในโรงเรียน 

แบบรายงานการ
ด าเนินงาน แบบนิเทศ 
ติดตาม 

3. จ านวนผลการพัฒนาหรือนวัตกรรมที่ได้จาก   
Lesson Study 

ประเมินผลการพัฒนา  
หรือนวัตกรรมที่ได้จาก 
Lesson Study 

เกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ผลการพัฒนาหรือ
นวัตกรรมที่ได้จาก 
Lesson Study 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 4,050 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ PLC 
และ Lesson Study ส าหรับผู้บริหาร  
และครู 

     

2. กิจกรรม นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
PLC ในโรงเรียน 

     

3. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน Best Practice 
    ค่ากรอบและเกียรติบัตร จ านวน     
27 อัน ราคาอันละ 150บาท 

    
 

4,050 

 
 

4,050 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - - 4,050 4,050 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ PLC และ 
Lesson Study ส าหรับผู้บริหารและครู 

    

2. กิจกรรม นิเทศติดตามการด าเนินงาน PLC   
ในโรงเรียน 

    

3. กิจกรรม ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน Best Practice 

4,050   4,050 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,050 - - 4,050 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
                          



 
 

โครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
               ด้วยกระบวนการ PLC ที่เน้นการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ: กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงาน (Contact person) : 
ชื่อ – นามสกุล : นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล       
      นางสาวชลุีกร ใหม่เขียว         
      นางสาวปรียาดา ทะพิงค์แก 
E-mail :  worrawalanj@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

   
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
         2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

               3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ.                 
   การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจ าเป็นต้องมีหลักสูตรของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศทาง

หรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสมกับผู้เรียน เหมาะสมกับ
ท้องถิ่น สามารถน าไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
ซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการในการด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายและทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละปีการศึกษา อีกท้ังต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปฏิบัติ
ได้จริง สามารถวัดและประเมินผลได้จริง 
 
 
 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้       
                         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  เป้าหมายที่  120001  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 
 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 



 
 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
           สถานศึกษามีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร อีกทั้งการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างรอบด้าน          
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง        
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
    แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
     เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สถานศึกษามีหลักสูตรที่มี
คุณภาพ สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
 1.3 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
   ปัจจัย  มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม  และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่ตอบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ…………………………………-…………………………….. 
 
 

 
นโยบายรัฐบาล  .........................................................-......................................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ.....................................................-....................................................  
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 
 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

ยุทธศาสตร์ที่  7  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
         
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) มายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความชัดเจน เป็นระบบ และ     
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 จึงมุ่งหวังให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและ
ถูกต้อง น ามาซึ่งการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและรองรับการประเมินภายนอก ทางกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 จึง
เสนอโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
ที่เน้นการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประกันคุณภาพ 
การศึกษาที่ชัดเจนและถูกต้อง และเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
     3) เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 
          - ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 83 คน 

- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 168 คน 
- บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน 
- สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 83 แห่ง และโรงเรียนสาขา จ านวน 1 แห่ง 

      
 



 
 

      2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
  - ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ชัดเจนและถูกต้อง มีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
      - สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนและส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา 
      - สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการนิเทศติดตามผลการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ภายในเวลา     
ที่ก าหนด  
4. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา         
ในภาพรวมระดับปฐมวัย ระดับดีเลิศข้ึนไป  
5. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา         
ในภาพรวมระดับขั้นพ้ืนฐาน ระดับดีเลิศขึ้นไป  
6. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA AWARD) 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามี 
ความรู้ ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน        
และถูกต้อง มีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ที่ชัดเจนและส่งผลถึงคุณภาพการศึกษา 

3. สถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการ คุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
(IQA AWARD) 

 
ร้อยละ 100 

 
 

รอ้ยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80   
 

ร้อยละ 80   
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 10 
 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        - ผู้เรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
        - สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด   และส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 



 
 

7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
     สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

8.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 100 ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพมีความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- การสอบถามผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 

2. ร้อยละ  100 สถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการ
นิเทศติดตามผลการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ตรวจนับจ านวนสถานศึกษา     
ที่ได้รับการนิเทศทั้งผ่านระบบ
ออนไลน์และลงพ้ืนที่ 

รายงานผลการนิเทศ 

3. ร้อยละ 100 สถานศึกษาส่ง
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ภายในเวลาที่ก าหนด 

ตรวจสอบการส่ง SAR ในระบบ 
eSAR 

ระบบ eSAR 

4. ร้อยละ 80 สถานศึกษามี
ผลการประเมินคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับปฐมวัย ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ตรวจนับจ านวนคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยระดับดีเลิศขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

5. ร้อยละ 80 สถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาในภาพรวม
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีเลิศ  
ขึ้นไป 

ตรวจนับจ านวนคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

6. ร้อยละ  80  ของ
สถานศึกษามีระบบและกลไก
การบริหารจัดการ คุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพการศึกษา   
(IQA AWARD) 

- การประเมินผลการพัฒนาการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
- การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัล IQA AWARD 

- แบบประเมินผลการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
- เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD 
 



 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   29,790  บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป .เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ในสังกัด เรื่อง การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบ  พ.ศ. 2567 - 2571 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  

13,500 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 13,500 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสังกัด เรื่อง การจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ด้วย AI สู่งาน
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

- 13,050 - - 13,050 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้เครือข่าย
เป็นฐาน และสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 
 

- 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมและประเมิน
สถานศึกษาที่มี Best Practice การประกัน
คุณภาพภายในที่ดีและเป็นแบบอย่างระดับ
เขตพ้ืนที ่(IQA Award) 

- - - 2,520 
 

2,520 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล    720 720 

รวม 13,500 13,050 - 3,240 29,790 
 
 



 
 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด     
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือ    
รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ พ.ศ. 2567 - 
2571 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ค่าใช้จ่าย 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
จ านวน 90 คน x 150 บาท เป็นเงิน 

 
 
 
 
 
 
 

13,500 

  
 
 
 
 
 
 

13,500 
 

 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด เรื่อง 
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ด้วย AI 
สู่งานประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ค่าใช้จ่าย 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน  
จ านวน 88 คน x 150 บาท เป็นเงิน 

13,050   
 
 
 
 

13,050 

 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน และสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมและประเมินสถานศึกษา
Best Practiceการประกันคุณภาพภายในที่ดีและ
เป็นแบบอย่าง ระดับเขตพ้ืนที่  (IQA AWARD) 
กรอบเกียรติบัตร 21 x 120 = 2,520 

2,520    
 
 

2,520 
กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
การประชุมจัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
3 x 120 = 360 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
การประชุมจัดท าเล่มรายงานการสังเคราะห์ SAR 
3 x 120 = 360 

720   
360 

 
 

360 

 

รวมทั้งสิ้น 29,790 - 27,270 2,520 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 



 
 

โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา            
                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาวพรรณณภัทร  ตาลป่า/ นายพงศ์รติ  แก้วอ้าย/ นางชุติมา  กันทวีชัย / 
นางสาวสรัลดา  พรวนหาญ  
โทรศัพท์  085-6168559     E-mail : yumu0809@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย  เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ
ตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้เด็ก        
มีพัฒนาการตามวัย เต็มตามศักยภาพ มีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษา เป็นคนดีมีวินัย ส านึก
ความเป็นไทย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศขาติในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                         เป้าหมายที่ 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย  ด าเนินการเพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนา           
มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21   
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย   
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 
 

        แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์  
ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมาย    
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ    
จัดกิจกรรมประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย ด าเนินการเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยได้รับการพัฒนาจากครูผู้สอนครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก
มีความหลากหลาย และครอบคลุมมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อม      
ในการเรียนระดับประถมศึกษาต่อไป 
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  การเจริญเติบโตและการพัฒนาการสมวัย  
  ปัจจัย  โภชนาการ พัฒนาการ และการเจริญเติบโตของเด็ก 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น            
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  .......................................................-.................................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 
 

แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1.  หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์
ให้กับเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง โดยอาศัยข้อมูลขั้นตอนและ
วิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ  
ที่จะท าให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่
มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกตและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้
มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โดยมุ่งพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่แสดงให้เห็นด้วย
สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งค าถาม การสังเกต การส ารวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง 
การคาดคะเน การสืบเสาะ การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็น
และอภิปรายในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง 
เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต 
และการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี การเรียนรู้อย่างมีความสุข และเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต เป็นคนมีวินัย การพัฒนาเด็ก
เป็นส าคัญ และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กด้านต่าง ๆ ในสาระส าคัญของการประเมินผลของหลักสูตรเน้น
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ เก่ง ดี และมีความสุขโดยเน้นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ระดับปฐมวัยและส าคัญเป็นล าดับต้นๆ เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมประสบการณ์
การศึกษาปฐมวัยที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ตัวชี้วัดดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ก าหนดกิจกรรมภายใต้
โครงการดังกล่าว จ านวน 7 กิจกรรม เพ่ือให้ครูปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร ประกอบกับการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการตามเป้าประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ชาติ ได้พัฒนาการเรียนการจัด
ประสบการณ์สอนวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็ก ๆ มีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ และความ
กระตือรือร้น ให้นักเรียนหัดสังเกต รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มีทักษะการคิดตามศตวรรษที่ 21 
และเพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กอนุบาลเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี     
จิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

  



 
 

2. วัตถุประสงค์   
             2.1  เพ่ือพัฒนาพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
             2.2  เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
             2.3  เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี
             2.4  เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ  
3. เป้าหมาย       
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต   
             (1)  เด็กปฐมวัย จ านวน 3,076 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา 
             (2)  ครูผู้สอน จ านวน 123 คน จัดกิจกรรมประสบการณ์ครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
             (3)  เด็กปฐมวัย จ านวน 3,076 คน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความพร้อม
ในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
              (4) เด็กปฐมวัย จ านวน 3,076 คน มีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
     2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
            ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 4 ที่จัดการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก 
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความพร้อมใน        
การเรียนในระดับประถมศึกษา และความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามรถในการ
คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 

4.  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls)   
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
     1)  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
     2)  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมประสบการณ์ครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก  
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
     3)  เด็กปฐมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี มีความพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
     4)  เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล     
และความสามรถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ  
     สถานศึกษาจ านวน 75 โรง และครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา
ในการจัดประสบการณ์ ให้กับนักเรียนทุกคนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียน    
ในระดับที่สูงขึ้น และได้รับการนิเทศติดตาม ตามโครงการฯ และนโยบายของ     
ต้นสังกัด   

 
ร้อยละ 100 



 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม                 
6 กิจกรรมหลัก พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา  
          2. ครูมีการจัดประสบการณ์ที่เน้นกระบวนการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  จัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนครอบคลุม 6 กิจกรรมหลัก พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 
          3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมครบทั้ง 4 ด้าน และพร้อมในการเรียนในระดับประถมศึกษา 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์   
         สถานศึกษา/ผู้บริหาร ที่จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาล จ านวน 75 โรง ครูจ านวน 123 คน และ
นักเรียนอนุบาลจ านวน 3,076 คน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  26,200 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ        งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 
 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และการเตรียมความพร้อมการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 ของสถานศึกษา(สัญจร 5 อ าเภอ) 

- 12,000 - - 12,000 

กิจกรรมที ่2 กระบวนการชุมชนวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (ฮู้จ๋าประสาครูปฐมวัย สพป.
เชียงใหม่ เขต 4) (ออนไลน์) 
 
 

- - - - - 



 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2568 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที ่3  กิจกรรมนิเทศออนไลน์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
ทักษะทางสมอง EF ต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา และโครงการปลูกพลังบวก
เพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง
เหล้า บุหรี่ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

- - - - - 

กิจกรรมที ่4 การพัฒนาส่งเสริมการจัด
กิจกรรมประสบการณ์ตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
ประเทศไทยระดับปฐมวัย ด้วยกระบวนการ
ชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ (PLC) 

- 4,200 - - 4,200 

กิจกรรมที ่5 สร้างความตระหนักการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560     
ปีการศึกษา 2568 (ออนไลน์) 

- - - - - 

กิจกรรมที ่6 STEM เพ่ือการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย 
(บูรณาการร่วมกับโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย) 

- - - - - 

กิจกรรมที ่7 การแลกเปลี่ยนรูร้ะดับประเทศ  
ก้าวต่อไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD)  
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย 

- - - 10,000 10,000 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 16,200 - 10,000 26,200 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมพัฒนาการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ    
การเตรียมความพร้อมการใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ของสถานศึกษา 
(สัญจร 5 อ าเภอ) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 120 บาท 
จ านวน 100 คน จ านวน 1 วัน 

12,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที ่2 กระบวนการชุมชนวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย             

- - - - 



 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(ฮู้จ๋าประสาครูปฐมวัย สพป.เชียงใหม่ เขต 4) 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที ่3  กิจกรรมนิเทศออนไลน์ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะทางสมอง 
EF ต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา และ
โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงเหล้า บุหรี่ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (ออนไลน์) 

- - - - 

กิจกรรมที ่4 พัฒนาส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ด้วยกระบวนการชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ 
(PLC) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง คนละ 120 บาท 
จ านวน 35 คน จ านวน 1 วนั 

4,200 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

4,200 

- 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที ่5 สร้างความตระหนักการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 
(ออนไลน์) 

- - - - 

กิจกรรมที ่6 STEM เพ่ือการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัย (บูรณาการร่วมกับ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย) 

- - - - 

กิจกรรมที ่7 การแลกเปลี่ยนรู้ ระดับประเทศ   
ก้าวต่อไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (ESD)  โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 
- ค่าพาหนะรับจ้างแบบเหมาจ่าย จ านวน 1 คัน 
คันละ 10,000 บาท 

10,000 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 26,200 - 26,200 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ    พัฒนาต่อยอดแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา                
               ด้วยทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล : นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช         โทรศัพท์ : 06 3180 1880 
E-mail address: korpkhun.udom@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

   1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
   2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            
                    3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาต่อยอดแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill) ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหลายด้าน โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างคนไทยให้มีทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานร่วมกัน และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้อย่างเต็มที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะการคิดและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ตรงกับเป้าหมายของการ
สร้างคนไทยที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ได้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติและความรู้
เฉพาะทาง ท าให้ผู้เรียนมีทักษะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถสร้างโอกาสใหม่ ๆ ให้กับเศรษฐกิจของ
ประเทศได้อย่างยั่งยืน ปลูกฝังคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของการพัฒนาสังคมแห่ง
การเรียนรู้และการสร้างเสถียรภาพในระยะยาวของประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 
 

 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1. คนไทยมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

              ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการพัฒนา
ต่อยอดแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill)      
ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล ผ่านหลักสูตรที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 
 

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสื่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทันสมัย โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนา
ทั้งระบบ ให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว และน าไปสู่
การประกอบอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้                 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทางการพัฒนา  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง      
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม    
 เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ         
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
           ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โครงการพัฒนาต่อยอดแนวทาง  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill) ของผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะแผนที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการสร้างคนไทยที่มีศักยภาพรอบด้าน เป้าหมายหลักของแผนแม่บทนี้ คือ        
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกช่วงวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่ง Active Learning สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ ฝึกคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสร้างทักษะจ าเป็น    
ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนแม่บทที่ต้องการให้คนไทยมีศักยภาพและความสามารถสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ   
ในระดับสากล นอกจากนี้ การเรียนรู้ที่ค านึงถึง พหุปัญญาและความถนัดเฉพาะบุคคล ยังช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ศักยภาพสูงสุดของตนเอง ตอบโจทย์เป้าหมายการศึกษาเชิงคุณภาพ ด้วยเหตุนี้ โครงการจึงมีส่วนช่วยขับเคลื่อน 
ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างพลเมืองคุณภาพที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ตามเป้าหมายหลักของแผนแม่บทที่มุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่ง     
การเรียนรู้และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยในทุกมิติ 
 1.3 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  องค์ประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03)   
   ปัจจัย  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
(v3_120101V03F01)  
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  เป้าหมายย่อย 4.1  สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง
ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 



 
 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่   
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ
.......................................................................... ....................................................................................................  
 

 
 

นโยบายรัฐบาล ..................................................-...........................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย    
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  นโยบายที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
     ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพ           
วัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์      
ที่หลากหลายและกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล
ทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
อ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 
 

ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่า การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมในการร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้ โดยจัดหานวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับช่วงวัย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และอุปกรณ์การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทั กษะ
ภาษาไทยได้อย่างเต็มศักยภาพ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ ตั้งแต่การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่ดีไปจนถึงการใช้แบบประเมินทักษะ สนับสนุนให้ผู้สอนมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับ           
การน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองกับวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เรียน
ยุคใหม่ ด้วยการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากแบบเดิม ๆ 
ที่ครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลความรู้ มาเป็นโค้ช (Coach) และส าคัญยิ่งคือเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน โดยสนับสนุนผู้เรียนด้วยสื่อกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผ่านการวางแผน ออกแบบ
แนวทางและสร้างสรรค์ชิ้นงานเพื่อการแก้ปัญหาผ่านสถานการณ์สัมพันธ์กับชีวิตจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านการคิดขั้นสูง คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาคิดสร้างสรรค์  ไปจนถึงด้านการสื่อสาร
และการท างานร่วมกัน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย มีความท้าทาย และพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ไปจนถึงทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนได้อย่างแท้จริง และมีเครื่องมือ สื่อการเรียนรู้      
ที่หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง เพ่ือตอบสนองกับวิถีการเรียนรู้ที่แตกต่างของผู้เรียนยุคใหม่ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้สามารถเรียนรู้และฝึกทักษะผ่านการลงมือปฏิบัติ รวมถึงสื่อและเครื่องมือเทคโนโลยีส าหรับการออกแบบ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา เป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดสัมฤทธิ์ผล
และได้ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างแท้จริง จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สร้างสรรค์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร ส่วนการอ่านนั้นเพื่อสร้างความรู้และความคิดไปใช้ตัดสิน
แก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็น
ที่จะต้องการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้านการจัดการจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนขีดความสามารถของผู้เรียนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกที่เกิดขึ้น จึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้เป็นทิศหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ใน
ปัจจุบันมีเหตุการณ์และเรื่องราวใหม่ ๆ เกิดขึ้นมากมาย ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็น      
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเหมาะสม
กับผู้เรียน เหมาะสมกับท้องถิ่น สามารถน าไปจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนซึ่งถือว่าเป็นงานส าคัญที่ต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นผลเกี่ยว
เนื่องมาจากการพัฒนางานบริหารวิชาการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการ  
ในการด าเนินงานที่ครอบคลุมภารกิจ สอดคล้องกับเป้าหมายและทรัพยากรที่ได้รับจัดสรร อีกทั้งต้องมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ การด าเนินงานในการมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้จริงสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียน          
มีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวย         
ความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coach & 
Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์



 
 

ผลงานวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน
การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกันผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง    
โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  
  ในยุคที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง       
การพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ของผู้เรียนจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเตรียมความพร้อมสู่สังคมและ
โลกการท างานในศตวรรษที่ 21 ทักษะเหล่านี้ประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารและการท างานร่วมกัน ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
ซึ่งล้วนเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนา
ทักษะเหล่านี้อย่างเต็มศักยภาพจะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากล ท าให้สามารถคิดนอกกรอบ แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ที่จะน าไปสู่      
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในทุกมิติ เพ่ือให้
ผู้เรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและพร้อมเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศต่อไปในอนาคต 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลสูงสุดโดยเน้นการมีส่วนร่วมและการสร้างสรรค์การเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งการขับเคลื่อนนี้ครอบคลุมทั้งแนวคิด วิธีการ และการประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียนและ
ห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สะท้อนถึงความตระหนักถึงความส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะส าคัญ
ส าหรับศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติจริง ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกในทุกระดับยังช่วยสร้างผู้เรียนให้เป็นพลเมื องที่มีคุณภาพ พร้อมที่จะเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่อย่างมีความพร้อมและความรับผิดชอบ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ ได้ด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

2. วัตถุประสงค์  
    1) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเปลี่ยนแปลงโลกอนาคต 
    2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับทักษะแห่ง
อนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ 
 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1)  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก               
(Active Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และ
จุดเน้นอย่างมีคุณภาพ  
        2) ครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 300 คน ได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิผล  



 
 

        3) ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 6,000 คน ได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา   
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
        1) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นอย่างมีคุณภาพ 
        2) ครูผู้สอนในสังกัดมีแนวทางการจัดกิจการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้             
สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา   
        3) ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดแล ะตาม
ความสามารถของพหุปัญญา 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
        1)  สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นอย่างมี
คุณภาพ  
        2) ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถวิเคราะห์ และด าเนินการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบและ     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิผล  
        3) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ 
ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา   

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

เชิงคุณภาพ  
        1) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นอย่างมีคุณภาพ 
        2) ครูผู้สอนในสังกัดมีแนวทางการจัดกิจการเรียนรู้เชิงรุก      
(Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา   
        3) ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล   
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการศึกษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญา 

 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 95 
 
 

ร้อยละ 95 
 

 



 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้น
ของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ       
     2) ครูผู้สอนในสังกัดมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการเรียนรู้           
สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา 
     3) ผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและตามความสามารถของ          
พหุปัญญา 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
     2) ครูผู้สอนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
     3) ผู้เรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ  
        1)  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 โรง 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นอย่างมีคุณภาพ  
        2) ครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 300 คน ได้รับ
การส่งเสริมด้านความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ 
และด าเนินการปรับปรุง พัฒนาการออกแบบและการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิผล  
       3) ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 6,000 ได้รับการ
เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ คุณลักษณะ 
สมรรถนะ ตามเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษา  

 
ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

 
แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  

เชิงคุณภาพ  
        1) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ

 
ประเมิน/รายงาน 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  

 
แบบประเมิน/แบบ
รายงานการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  



 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่น และจุดเน้นอย่างมีคุณภาพ 
        2) ครูผู้สอนในสังกัดมีแนวทางการจัดกิจการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตลอดจนการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา   
        3) ผู้เรียนในสังกัดมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ   
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับ  
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล และได้รับการพัฒนา     
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและตามความสามารถ
ของพหุปัญญา 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 106,000 บาท (หนึ่งแสนหกพันบาทถ้วน) 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาต่อยอดแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
(Future Skills) ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ  

- 36,000 - - 36,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย 

- - - - - 



 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 3 วันภาษาไทย (โครงการรักษ์
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ)  

- - - 9,600 9,600 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนวิชาชีพทางการเรียนรู้ 
(PLC)  

- 5,400 - - 5,400 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับ  
ประเทศ ก้าวต่อไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของผู้เรียน 

- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษด้วยหลัก CLT ตามกรอบ
มาตรฐานสากล (CEFR) เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านการพูดสื่อสารของนักเรียน  

5,100 3,600 6,300 - 15,000 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสมรรถนะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้าน
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ด้วยเทคโนโลยี
และ AI 

- - 10,000 - 10,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 5,100 45,000 36,300 19,600 106,000 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาต่อยอดแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) ของ
ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
     คนละ 150 บาทxจ านวน 110 คนxจ านวน 2 วัน 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    จ านวน 5 ชั่วโมงxชั่วโมงละ 600 บาทx 1 วัน 

 
 
 
 

33,000 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 

33,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย  

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 วันภาษาไทย (โครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ) 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
    คนละ 120 บาทxจ านวน 30 คนxจ านวน 1 วัน 
  - ค่าวัสดุ 

 
 

3,600 
 

6,000 

 
 
 
 
 

 
 

3,600 
 

 
 
 
 

6,000 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามแนวทาง
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนวิชาชีพ
ทางการเรียนรู้ (PLC)  
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
    คนละ 120 บาทxจ านวน 45 คนxจ านวน 1 วัน 

 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,400 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับประเทศ     
ก้าวต่อไป สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  - ค่าพาหนะรับจ้างแบบเหมาจ่าย 
    คันละ 10,000 บาท x จ านวน 1 คัน 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้เรียน 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง 
    คนละ 150 บาทxจ านวน 50 คนxจ านวน 1 วัน 
  - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    จ านวน 6 ชั่วโมงxชั่วโมงละ 600 บาทx 1 วัน 
  - ค่าวัสดุ 

 
 
 

7,500 
 

3,600 
 

8,900 

 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

7,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

8,900 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้วยหลัก 
CLT ตามกรอบมาตรฐานสากล (CEFR) เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านการพูดสื่อสารของนักเรียน  
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง (สนทนากลุ่ม ครั้งที่ 1) 
    คนละ 120 บาทxจ านวน 30 คนxจ านวน 1 วัน 
  - ค่าวัสดุ (สนทนากลุ่ม ครั้งที่ 1) 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง (สนทนากลุ่มครั้งที่ 2) 
    คนละ 120 บาทxจ านวน 30 คนxจ านวน 1 วัน 
  - ค่าอาหารและอาหารว่าง (สนทนากลุ่ม ครั้งที่ 3) 
    คนละ 120 บาทxจ านวน 15 คนxจ านวน 1 วัน 
  - ค่าวัสดุ (สนทนากลุ่ม ครั้งที่ 3) 

 
 
 
 

3,600 
 

1,500 
3,600 

 
1,800 

 
4,500 

  
 
 
 

3,600 
 
 

3,600 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 

4,500 



 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาสมรรถนะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ด้วยเทคโนโลยีและ AI 
  - ค่าวัสดุ 

 
 
 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 106,000 6,600 68,500 30,900 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 

 



 

 โครงการ     ส่งเสริมเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการด้านหลักสูตรสถานศึกษา  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                          (กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้)  
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล  1. นางสาวชนกานต์  ทิพย์อุ่น  โทรศัพท์ 089 – 9552397   
    2. นายสรรค์  ไชยมงคล  โทรศัพท์ 098 –9902099    
    3. นางจตุพร  ชินะใจ  โทรศัพท์ 091 – 0786569  
     4. นายกอปรคุณ  อุดมธนวานิช        โทรศัพท์ 063 – 1081880 
    5. นายวสุพงษ์ อิวาง  โทรศัพท์ 081 - 3864192    
E-mail address E-mail : Chanakarn.cmi4@esdc.go.th  
      E-mail : korpkhun.udom@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

         1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

            3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการส่งเสริมเพ่ือพัฒนากระบวนการ
จัดการด้านหลักสูตรสถานศึกษา ได้ด าเนินการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตามแนวทวิ/พหุภาษาโดย
ใช้ภาษาแม่เป็นฐาน เพ่ือให้นักเรียนทุกช่วงวัยตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถรับการพัฒนา
และยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ได้รับการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง      
ในศตวรรษที่ 21 ออกแบบการเรียนใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู้     
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงความ
ตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มที่มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

 
 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
        1) แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
         - คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็นของ 

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

    (2) ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
          - โครงการส่งเสริมเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการด้านหลักสูตรสถานศึกษาด าเนินการ 

เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร อีกทั้งการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ใกล้เคียงของสถานศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะอย่างรอบด้าน มีทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

  2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

      แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา     
ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน       
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งใน
ด้านการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่   
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มี ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง         
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างด ี 

     เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

              ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  โครงการส่งเสริมเพ่ือพัฒนากระบวนการ 
จัดการด้านหลักสูตรสถานศึกษา ได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล พัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรวม การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาตามแนวทวิ/พหุภาษา โดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐาน เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสร้าง การจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา    
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
    องค์ประกอบ  หลักสูตรการจัดการศึกษา (v3_120101V01) 
    ปัจจัย มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนา
ประเทศ (v3_120101V01F01) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
    เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



 

    เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
   หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ    
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ………………………………-……………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  ………………………………..-……………………………………………………. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และหลักสูตร
การศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2568  
                    ๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................................ -...............................................................................................  
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  
 กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยเป็นภารกิจส าคัญตามนโยบายของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทสังคมไทย        
ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี สังคม และเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว สพฐ. ได้ก าหนด
ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          
ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและเป็น
พลเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคม หลักการส าคัญคือการส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าหลักสูตรที่สะท้อน        
อัตลักษณ์ของผู้เรียนและชุมชนในท้องถิ่น พร้อมทั้งบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมโลกในปัจจุบันและอนาคต โดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ การด าเนินการดังกล่าวถือเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
ชาติในระดับปฏิบัติ ซึ่งเป็นพันธกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องภายใต้กรอบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องแปลงสู่กลยุทธ์การด าเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยมุ่งเน้นให้
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล    
ให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ครบถ้วนตามมาตรฐานที่ก าหนด พร้อมทั้งสร้างกลไก      
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและยกระดับศักยภาพของครูผู้สอนในการ
จัดท าหลักสูตรที่เหมาะสม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังต้องส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและ
ผลการประเมินต่าง ๆ มาเป็นฐานในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเที่ยงตรงและตอบสนองต่อปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา ทั้งนี้ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับเขตพ้ืนที่ควรเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้เรียน
อย่างยั่งยืนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสะท้อนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้
หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัยและสามารถน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ างเป็น
รูปธรรม 

ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 การขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย เป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองต่อบริบทของ
พ้ืนที ่ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงมุ่งเน้นการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้บริหาร และชุมชน เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งจัดอบรม และนิเทศภายในเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยอิงข้อมูลจริงจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและบริบทของผู้เรียนในพ้ืนที่ เพ่ือให้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น       
มีความเหมาะสม ทันสมัย และเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 



 

 2) เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษามีกระบวนการจัดการด้านหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี          
ที่ทันสมัย 
 3) เพื่อส่งเสริมการใช้กระบวนการของหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับพัฒนาผู้เรียนตามบริบท 

3. เป้าหมาย      
            1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        - สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
จ านวน 84 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
          - ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1,033 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ มีความตระหนักรู้ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ และด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงการน าหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
              - ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
จ านวน 18,167 คน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะ ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                - สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มี
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับการปรับปรุง พัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบทสถานศึกษา 
                - ผู้บริหาร ครูผู้สอนทุกคนของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษามุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก รวมถึงการจัดการเรียนรู้ สู่สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
บริบทสถานศึกษา    
               - ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   
มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล       
ที่เพ่ิมขึ้น มีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลผลิตโครงการ (Output) 

1) สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน ได้ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 



 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักการหลักสูตร 

สถานศึกษาพุทธศักราช 2568 
3) สถานศึกษาได้รับการติดตาม และนิเทศการศึกษา จากส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 
4) สถานศึกษาด าเนินการตามหลักการของหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา 
5) สถานศึกษามีแนวปฏิบัติและแนวทางการด าเนินงานของหลักสูตรท้องถิ่น 

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
1) สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้รับ    
การปรับปรุง พัฒนา อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และบริบทสถานศึกษา  

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพทางการเรียนสูงขึ้น 
3)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตาม และนิเทศการศึกษาที่เข้มแข็ง  

มีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. สถานศึกษาใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ      
  2. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และจุดเน้นของสถานศึกษาตามบริบทอย่างมีคุณภาพ  
  3. ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัดและตามความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          - ครูผู้สอนทุกคนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน  
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
         - ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    - พ้ืนที่ด าเนินการโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  และสถานศึกษา    
ทุกโรงในสังกัด 
 

8.  การติดตามและประเมินผล 
    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน      
83 โรงเรียน 1 สาขา ได้ส่งเสริม สนับสนุนแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 



 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นของสถานศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ  

- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 

- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักการหลักสูตรสถานศึกษา
พุทธศักราช 2568 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาได้รับการติดตาม และนิเทศการศึกษา 
จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาด าเนินการตามหลักการของหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 



 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

5. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติและแนวทาง             
การด าเนินงานของหลักสูตรท้องถิ่น 

- ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 

- แบบประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
- แบบรายงานการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบบันทึกนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   26,000  บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง พัฒนากรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น 

- 6,000 - - 6,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561 
และมีการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น     
สู่สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรในโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับ
EP และMEP 

- - - - - 



 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม และต่อยอดการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2568 

- 5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 11,000 15,000 - 26,000 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรโรงเรียน
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
จ านวน 25 คน)  จ านวน 1 วัน 
- อาหารกลางวัน +อาหารว่าง (25 คน x      
120 บาท x 1 วัน) 
- วัสด ุ

6,000 -  
 

 
3,000 

 
 
 
 
 

3,000 
กิจกรรมที่ 3 การทบทวนและพัฒนา ปรับปรุง
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2561 และมีการบูรณา
การหลักสูตรท้องถิ่นสู่สมรรถนะผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ จ านวน 100 คน  จ านวน 1 วัน 
- อาหารกลางวัน +อาหารว่าง (100 คน x   
150 บาท x 1 วัน 

15,000 -  
 
 
 
 
 

15,000 

- 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใน
โรงเรียนที่เปิดสอนในระดับEP และMEP 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริม และต่อยอดการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2568 
(สนทนากลุ่ม) จ านวน 30 คน  จ านวน 1 วัน 
- อาหารกลางวัน+อาหารว่าง (25 คน x       
120 บาท x 1 วัน) 
- วัสด ุ

5,000  
 
 
 
 

-  
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1,400 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 26,000 - 21,600 4,400 

 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 



 

โครงการ      ขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 “เรียนดี มีคุณธรรม” 
        ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นายวรากุล ตุ่นเครือ          โทรศัพท์ ๐๘๗-๑๙๒๗๐๙๐ 
       นางสาวสรัลดา พรวนหาญ   โทรศัพท ์๐๖๕-๓๙๕๓๒๙๙ 
       นางสาวมยุรี  ซาวจ าปา       โทรศัพท ์๐๙๘-๕๕๓๙๖๔๙ 
E-mail address  SV@cmi4.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

  1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21   
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
    โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 “เรียนดี มีคุณธรรม”  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ด าเนินการเพื่อเปลี่ยน
โฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุน           
สื่อการสอน และสร้างพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ       
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง ส่งผลต่อผู้เรียน     
ให้เป็นคนที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 “เรียนดี มีคุณธรรม”     
 
 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
       1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้                    
           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                           เป้าหมายที่ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 “เรียนดี มีคุณธรรม”  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ครูให้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นฐานสมรรถนะเพ่ือให้ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

น าไปปฏิบัติการสอนได้ และนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถของ     
พหุปัญญาดีขึ้น  
                    2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง    
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ     
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและ    
มีส่วนร่วม 
     เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 “เรียนดี มีคุณธรรม”  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
ครูให้มีความรู้เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติการสอนได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติและเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่ต้องการ  ให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (v3_120101V03) 
   ปัจจัย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
(v3_120101V03F02) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน        
ปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 1๒ 

 ๑. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
 
 



 

                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    

ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ………………-………………………………………….. 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล...........................................................-........................................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ..................................-....................................................................... 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.   .................................................- ........................................................................... 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 
1.  หลักการและเหตุผล  
           การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการ  เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ให้ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้  มีทักษะในการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก ตามหน้าที่ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ การขับเคลื่อนนิเทศพัฒนาการจัดการศึกษาตามนโยบาย
พัฒนาบูรณาการ เรียนดี มีคุณธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก
กับนโยบายส าคัญ ของรัฐบาล ควบคู่ไปกับประเด็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ด าเนินการ ประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยหมวด 5 การบริหารและ   
การจัดการศึกษาในมาตราที่ 31 ได้ก าหนดให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบ      
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 วรรค 3 และวรรค 4 ก าหนดให้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้นิเทศบูรณาการตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “เรียนดี มีคุณธรรม” มุ่งเน้น      
การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การสร้างความเสมอภาค และการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม ความรักชาติ และค่านิยมหลักของชาติ ๒. ด้านการพัฒนา
ผู้เรียนและหลักสูตร ๓. ด้านความเสมอภาคและการเข้าถึงการศึกษา 
  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 “เรียนดี           
มีคุณธรรม” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

ได้อย่างมีความสุขในสังกัดตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. วัตถุประสงค์  
    ๑) เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาการเรียนรู้และนิเทศการจัดการศึกษาสู่ผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงสู่
สถานศึกษา 
           2) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และพัฒนาครูผู้สอนสู่คุณภาพของผู้เรียนในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  

3. เป้าหมาย      
 1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1) สถานศึกษา จ านวน ๘4 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
             ๒) ครูผู้สอน จ านวน ๘4 โรงเรียน ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 2) เป้าหมายเชิงผลผลลัพธ์ (Outcome)    
     1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ที่จัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4  
            2) สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และได้รับการนิเทศติดตามตามโครงการฯ และ
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
๑) ร้อยละของสถานศึกษา มีการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๒) ร้อยละครูผู้สอนด าเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบาย   
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   
       ผู้บริหารสถานศึกษา ครู สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ที่จัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ส่งผลให้
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามโครงการฯ และนโยบาย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  

 
ร้อยละ 100 



 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๕.๑ สถานศึกษาในสังกัดได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการฯ และนโยบายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ ส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีคุณธรรม” และพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในโลกศตวรรษท่ี 21 
        ๕.๒ ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุมนโยบายของพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ และนโยบายคุณภาพการศึกษา “เรียนดี มีคุณธรรม” 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
          สถานศึกษาในเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
จ านวน ๙ เครือข่าย รวมสถานศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 84 โรงเรียน 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
           ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
           พื้นที่ด าเนินโครงการ : สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนการสอน
ครอบคลุมนโยบายของพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ และนโยบายคุณภาพการศึกษา 
“เรียนดี มีคุณธรรม” ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- การนิเทศติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
- แบบส ารวจความ 
พึงพอใจในการนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 

แบบนิเทศพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 

2.สถานศึกษาในสังกัดส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในโลกศตวรรษท่ี 21 

- การนิเทศติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 
- แบบส ารวจความ 
พึงพอใจในการนิเทศพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 

แบบนิเทศพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔/บันทึก
การนิเทศ 



 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   ๗๒,๖๖๐ บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสอน
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

- 18,120 - - 18,120 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน
Learn to Earn 

- - ๔,๕00 - ๔,๕00 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูด้วย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน(LESSON 
STUDY) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้คีตะมวยไทยเชิงรุก ACTIVE 
LEARNING 

- - 8,000 - 8,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาเรียนรวม 

- - ๖,๙00 - ๖,๙00 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
และพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษา     
สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

  ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม  ในสถานศึกษาภายใต้ 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.       
และโรงเรียนวิถีพุทธ” 

 28,140   28,140 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content 
Center)เพ่ือการจัดการเรียนรู้ทุกที่       
ทุกเวลา Anywhere Anytime 
 

- - - - - 



 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมการขับเคลื่อน    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ     
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

- - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - ๔2,๒๖๐ ๒6,๔๐๐ - ๗๒,๖๖๐ 

 2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ 
และหน้าที่พลเมือง 
๑.๑ กิจกรรม ประชุมคณะท างานวางแผนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมปีงบประมาณ 2569 
- ศึกษา วิเคราะห์ บริบท สารสนเทศเพ่ือวาง
แผนการส่งเสริมเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ตามค าสั่ง (24 คน) 
- ค่าอาหารว่าง (คนละ 35 บาท x จ านวน     
24 คน x จ านวน 1 วัน) 
๑.2 กิจกรรม ต่อยอดสะท้อนคิดสนทนากลุ่ม 
Focus Group 5 อ าเภอ ด้วยกระบวนการ PLC  
- หัวข้อ “การพัฒนาเผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้
รูปแบบ/นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์”ผ่านแหล่งเรียนรู้ ประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น :  สืบฮีตสานฮอยประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 5 อ าเภอ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครู โดยเป็นการประชุม แลกเปลี่ยน 
การท ากิจกรรม สิ่งที่ประสบ ความส าเร็จ ปัญหา 
และการพัฒนา ถอดบทเรียนของแต่ละโรงเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เห็นมุมมองของการ 
ด าเนินกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
สามารถ ประเมินได้จากการถอดบทเรียนโดย
กระบวนการ PLC เป้าหมาย ครูผู้สอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ จ านวน 84 คน  
สนทนากลุ่มครั้งที่ 1 อ าเภอหางดง  
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาทxจ านวน 25 คนxจ านวน 1 วัน 
 

18,120 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,320 
 
 
 
 
 
 

๘๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

สนทนากลุ่มครั้งที ่2 อ าเภอสารภี 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาทxจ านวน 22 คนxจ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งที่ 3 อ าเภอสันป่าตอง 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาทxจ านวน 22 คนxจ านวน ๑ วัน 
สนทนากลุ่มครั้งที่ 4 อ าเภอดอยหล่อ 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาทxจ านวน 15 คนxจ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งที่ 5 อ าเภอแม่วาง 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาทxจ านวน 21 คนxจ านวน 1 วัน 
๑.๓ กิจกรรม สรุปถอดบทเรียน/คัดเลือกนวัตกรรม 
เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามค าสั่ง (24 คน) 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ120บาทxจ านวน 24 คนxจ านวน 1 วัน  
- ค่ากรอบเกียรติบัตรผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
กรอบละ 150 บาท x 12 คน (ผู้บริหาร/ครู
อ าเภอละ 2 คน/ศึกษานิเทศก์ 2 คน เป็นเงิน 

 
2,640 

 
 

2,640 
 
 

1,800 
 
 

2,520 
 
 
 

2,880 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๘๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียนฯ (Learn to Earn) 
๒.๑ กิจกรรมขยายผลการพัฒนาการออกแบบ
โดยใช้สมรรถนะทักษะอาชีพเป็นฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(อบรมร่วมกับกลุ่มงานหลักสูตร/ประชุม Online) 
๒.๒ กิจกรรมคัดเลือกผลงานโรงเรียนและครู     
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
- จัดท าเกียรติบัตรโรงเรียนและครูที่มีวิธีปฏิบัติ     
ที่ดีพร้อมกรอบ อันละ 1๕0 จ านวน ๓0 อัน  

๔,๕00 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๕00 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูด้วยชุมชน     
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ผ่านการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (LESSON STUDY) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ คีตะมวยไทยเชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING)  
๓.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูคีตะมวยไทย 
- กรอบเกียรติบัตร ราคา 100 บาท จ านวน 30 ชิ้น  

๘,๐๐๐    
 
 
 
 
 

๓,๕๐๐ 
 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- กระดาษท าเกียรติบัตร ราคา 250 บาท 
จ านวน 2 รีม 
๓.๒ กิจกรรม Best Practice คีตะมวยไทย 
- จัดท า Standy pp board คีตะมวยไทย   
ราคาชิ้นละ 2,500  จ านวน 2 ชิ้น 
- บอร์ดการด าเนินงานคีตะมวยไทย ขนาด 3 พับ  
ราคาชิ้นละ 2,000 บาท จ านวน 1 ชิ้น   

 
 

๔,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
๔.๑ กิจกรรมอบรมหลักสูตรผู้ด าเนินการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
(หลักสูตร 2 วัน) โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรมหลักสูตร
ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
จ านวน 4 คน คนล่ะ 2 ชั่วโมงๆละ 500 บาท  
๔.๒ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใน
การรับนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมลงสู่
การปฏิบัติ โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
- ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยง ส าหรับศึกษานิเทศก์
รับผิดชอบงานจัดการเรียนรวม จ านวน 1 คน  
๔.๓ กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการเรียนรวมด้วยกระบวนการ PLC    
ผ่านระบบออนไลน์ 
๔.๔ กิจกรรมนิเทศพาคิดพาท าสร้างสรรค์
นวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ (นิเทศโดยใช้
เครือข่ายเป็นฐาน)และรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเรียนรวมระดับเขตพ้ืนที่ 

๖,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๙๐๐ 

 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดในสถานศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

๕.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการและพัฒนา
ห้องสมุด 
5.2 กิจกรรมสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
5.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอย 
พระจริยวัตรสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
5.4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน A Book A Week    
“อ่านสัปดาห์ละเล่ม” 
5.5 กิจกรรมโครงการห้องสมุด 3 ดี ปี 2569 
   - กรอบเกียรติบัตร โรงเรียนห้องสมุด 3 ดี
จ านวน 20 อัน ๆ ละ 100 บาท 
   - กรอบเกียรติบัตร ผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ส่งเสริมโครงการห้องสมุด 3 ดี จ านวน 20 อัน  
อันละ 100 บาท 
5.6 กิจกรรมครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน          
ปี 2569  
   - กรอบเกียรติบัตร ครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
จ านวน 20 อัน ๆ ละ 100 บาท 
   - กรอบเกียรติบัตร นักเรียนรักการอ่านดีเด่น 
จ านวน 10 อัน ๆ ละ 100 บาท 

7,000    
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาภายใต้ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และโรงเรียนวิถีพุทธ” 
๖.๑ กิจกรรมสร้างคนดีให้บ้านเมือง    
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
- ประชุมชี้แจงบทบาทการสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
( 9 คน x 120 x 1 วัน)  
๖.๒ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมสู่สถานศึกษา
และห้องเรียน 
-  พัฒนาครูผู้รับผิดชอบเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม
ในระดับห้องเรียนและโรงเรียน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี,คลิปภาพยนตร์สั้นครอบครัว
คุณธรรม,วิถีพุทธชั้นน า 29 ประการ,โครงการ

2๘,๑40   
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวงและกิจกรรม     
นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมให้กับสถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม       
(100 คน x 150 = 15,000)  
๖.๓ กิจกรรมการนิเทศ ติดตามและวิจัยการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียน
วิถีพุทธ  
๖.๔ กิจกรรมพัฒนาต่อยอดโรงเรียนดีมีที่ยืน 
๖.5 กิจกรรมคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีด้าน
คุณธรรม  
- คุรุชน คนคุณธรรม  
(ผู้บริหาร 5 คน ครู 15 คน ศึกษานิเทศก์ 5 คน 
บุคลากร 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม       
( 5 คน x 120 x 1 วัน= 600 ) คณะกรรมการ 
5 คน   
- ค่าเกียรติบัตรและกรอบ 
(35 รางวัล x กรอบ 150 อัน)  
- นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
- ด้านการบริหาร 5 รางวัล 
- ด้านการเรียนการสอน 15 รางวัล 
- ด้านการนิเทศ 5 รางวัล 
- บุคลากร 5 รางวัล 
- คลิปภาพยนตร์สั้นครอบครัวคุณธรรม 
  (คณะกรรมการ 5 คน) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (5 คน x 120 x 1 วัน= 600)  
- ค่าเกียรติบัตรและกรอบ (35 รางวัล x กรอบ 
150 อัน)  
๖.๖ กิจกรรมประชุมถอดบทเรียน ขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาโรงเรียนที่ม ี   
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice และกิจกรรม 
Show and Share 
๖.๗ กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(3 คน x 120 x 1 วัน) เป็นเงิน 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center)เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) 
๗.๑ กิจกรรม AI Awareness and Skills การ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ด้านจริยธรรม 
AI และทักษะการใช้งานขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
๗.๒ กิจกรรม AI-TPACK and Coding พัฒนา
ห้องเรียนต้นแบบด้านระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center)ในสถานศึกษา 
๗.๓ กิจกรรม AI for Anywhere Anytime 
สร้างเครือข่ายส่งเสริมการประยุกต์ใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรม       
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 
๘.๑ กิจกรรม ประชุมคณะท างานวางแผนสร้าง
ความเข้าใจ สร้างคู่มือนิเทศ แผนงานการ
ขับเคลื่อนฯ 
๘.2 กิจกรรม ประชุมสร้างความเข้าใจ และ  
ความตระหนักในการขับเคลื่อนน้อมน า         
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
๘.๓ กิจกรรม นิเทศ ติดตามส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
ของในหลวงรัชกาลที่ 10  
๘.๔ กิจกรรม จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน       
ระดับเขตพ้ืนที่  
๘.๕ กิจกรรม รายงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศการ
น้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติฯ 

- - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๗๒,๖๖๐ ๔,๐๐๐ ๓๖,๘๖๐ 31,8๐๐ 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 

โครงการ      นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวปรียาดา ทะพิงค์แก        โทรศัพท์ 081-993-1689 
E-mail address preeyada.t@esdc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         2)   ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

                     3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด          
น าแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต และปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                          เป้าหมายที่ 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ     
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
ในสังกัด น าแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะ ความรู้ และเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
          แนวทางการพัฒนา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรี ยนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

  เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาในสังกัดน าแนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ ความรู้ เจตคติ ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 หลังจากเรียนรู้ผ่านนวัตกรรมการจัด     
การเรียนการสอนแบบต่างที่สอดคล้องตามบริบทพ้ืนที่ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายได้ในอนาคต 
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ   การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (v3_120101V04)  
   ปัจจัย  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (v3_120101V04F03)     
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยื น 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้ มกัน     
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ .................................................-........................ 

 
 

นโยบายรัฐบาล...................................................................-..................................................................    
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ   .........................................................-...................................... 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  3.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

     ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พุทธศักราช 2562  
กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
          กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็น

กรอบการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21” มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ได้ระบุถึงคุณลักษณะของคนไทยยุคใหม่ “คุณลักษณะ
ของคนไทย 4.0” ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีสมรรถนะใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นผู้เรียนรู้ (Learner Person) ที่มี
ทักษะตลอดชีวิต 2) การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) และ 3) การเป็นพลเมือง      
ที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือตอบสนองต่อความท้าทายในยุคดิจิทัล 

ทั้งนี้ พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นหนึ่งใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้น าไปสู่การพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เชงิพ้ืนที่ (Area-based Education Reform) 
โดยเน้นการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา         
ที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ได้มี
มติให้ขยายเวลาการใช้บังคับพระราชบัญญัติดังกล่าวออกไปอีก 7 ปี เพ่ือสานต่อการขับเคลื่อนนวัตกรรมทาง
การศึกษาให้เกิดผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4          
มีสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 8 แห่ง จึงต้องขับเคลื่อนงานตามหน้าที่และอ านาจ
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการของสถานศึกษา   
พ้ืนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สามารถพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาต่อไป นอกสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษานั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ยังมีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งหมด 84 โรงเรียน ที่ต้องพัฒนาครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาให้พัฒนา  
นวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายใต้วิสัยทัศน์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ปี พ.ศ. 2568 ที่ว่า 
“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างคนดี    
มีความสุข” ซึ่งมีพันธกิจที่จะส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
ความขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคต อีกทั้งยังพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
2)  เพ่ือขับเคลื่อน และส่งเสริม สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 



 

3)  เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในสถานศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

4)  เพ่ือถอดบทเรียนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) ด้านนวัตกรรมและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่ 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 83 คน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ  
และทักษะในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

2) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ
ช่วยเหลือด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้อย่างยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบท     ของ
พ้ืนที ่

3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4) มีการถอดบทเรียนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี    
(Best Practices) และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่ 
 2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและเจตคติที่ดีในการสร้างนวัตกรรม   
การเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

2) การจัดการศึกษาในโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ มีการขับเคลื่อนนวัตกรรมเป็นไปอย่าง
มีทิศทางและต่อเนื่อง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลผลการรายงานไปใช้ก าหนดนโยบายหรือแนวทาง   
การพัฒนาต่อยอด  

3) สถานศึกษามีการด าเนินงานด้านนวัตกรรมการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศติดตามและปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาส่งผลให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและคุณภาพสถานศึกษาโดยรวมสูงขึ้น 

4) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมในระดับเขตพ้ืนที่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ด้านนวัตกรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา น าไปสู่การขยายผลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านนวัตกรรมการศึกษา 
2. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
การด าเนินงานด้านนวัตกรรมและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา

น าร่องฯ ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ทั้งหมด 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) และเผยแพร่
องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านนวัตกรรม
การศึกษา 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

 
เชิงคุณภาพ  
1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่และขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ     
และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ มีสมรรถนะท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการคิด 

สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อคุณภาพผู้เรียน และ
ไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

3) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมและสถานศึกษาทั่วไป มีความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ มีและน า 
นวัตกรรมไปใช้จริงในห้องเรียน เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีขึ้นและสามารถต่อยอดขยายผลสู่สถานศึกษาอ่ืนได้ 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นฐานในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีทิศทาง 

5) เกิดเครือข่ายการเรียนรู้เชิงนวัตกรรม ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง 
วิชาการ (PLC) ส่งเสริมให้ครูและสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และเกิดวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันในระดับเขตพ้ืนที่ 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์   
1) สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกแห่ง  

จ านวน 84 โรงเรียน  
2) สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 8 โรงเรียน 
   

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สถานศึกษาในสังกัด 
ทุกแห่ง และสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในสังกัด ได้แก่ 

 1) โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ 2) โรงเรียนบ้านป่าตาล  
 3) โรงเรียนบ้านเหล่าเป้า 4) โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฎร์วิทยาคาร)  
 5)  โรงเรียนบ้านพันตน  6) โรงเรียนแม่วินสามัคคี  
 7) โรงเรียนบ้านวังศรี  8) โรงเรียนวัดเวฬุวัน  

 

 
 



 

8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ           
ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

 
- ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
ทะเบียนลงชื่อ  

 
- แบบลงทะเบียน/
แบบบันทึกการ     
เข้าร่วมกิจกรรม  

2. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 4 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

- ตรวจสอบรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
ทะเบียนลงชื่อ  

- แบบลงทะเบียน/
แบบบันทึกการ     
เข้าร่วมกิจกรรม  

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านนวัตกรรมและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ตรวจสอบรายงานผลการ
นิเทศ ติดตาม และสรุปผล
จากเขตพ้ืนที่ฯ  
- การรายงานผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
และแบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

4. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ (PLC) 
และเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี            
(Best Practices) ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมมีการจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ประเมินจากรายงานผล
การจัดการศึกษาและ   
การพัฒนานวัตกรรมของ
สถานศึกษา 

 
- รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาน าร่อง 

2. นวัตกรรมการศึกษาที่ถูกพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับ และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- ประเมินคุณภาพ
นวัตกรรมโดย
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- แบบประเมิน
คุณภาพนวัตกรรม  

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   18,750   บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนการ
ด าเนินการ (Planning : P) 

1.1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ 

1.2. ประชุมออนไลน์เพ่ือศึกษาสภาพ
ความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

1.3. จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

1.4. เตรียมเอกสารและเครื่องมือ
ประกอบการอบรม/นิเทศ 

  
 
 
 
 

   

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติตามแผนการ
ด าเนินการ (Doing : D) 

1.5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาฯ (Onsite) 

1.6. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม หลักสูตร 1 (Online) 

1.7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม หลักสูตร 2 (Online) 

1.8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม หลักสูตร 3 (Online) 

1.9. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรม หลักสูตร 4 (Online) 

  
 

11,100 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,800 
 

1,800 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 

11,100 
 
 
 

1,800 
 

1,800 
 

1,800 
 

1,800 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาในสถานศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ (PLC) และเผยแพร่องค์
ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practices) ด้านนวัตกรรมการศึกษา 

   450 450 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  11,100 5,400 2,250 18,750 

 



 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  การวางแผนการด าเนินการ 
(Planning) 

1.1. ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ 
1.2. ประชุมออนไลน์เพ่ือศึกษาสภาพความ

ต้องการในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
1.3. จัดท าแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
1.4. เตรียมเอกสารและเครื่องมือประกอบการ 

อบรม/นิเทศ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติตามแผนการด าเนินการ  
(Doing) 

1.5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาระบบและ
กลไกประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน” (Onsite) 1 วัน  

1) ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม วิทยากร  
2 ท่าน ผู้บริหารโรงเรียนและครู 30 คน และ 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา 18 คน 
รวม 50 คน (50x150) 
2) ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน (2 คนx 3 ชม. 

x600) 
1.6. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 

หลักสูตร 1 (Online)  
  - ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน (3 ชม.x600) 

1.7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 
หลักสูตร 2 (Online)  

- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน  (3 ชม.x600) 
1.8. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 

หลักสูตร 3 (Online)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน   (3 ชม.x600) 
1.9. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม 

หลักสูตร 4 (Online)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน   (3 ชม.x600) 
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กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใน
สถานศึกษา 

    



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
(PLC) และเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ด้านนวัตกรรมการศึกษา 
- ค่ากรอบและเกียรติบัตร (3 รางวัล X 150 บาท) 

    
 
 

450 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 18,750 10,800 7,500 450 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ      การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 
      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล    นางชุติมา  กันทวีชัย        โทรศัพท ์0894348066 
E-mail address   tonmaison30@gmailcom 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑         
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นที่ 4 ซึ่งกล่าวถึงการตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยมีแนวทาง/กลยุทธ์ คือ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม ในส่วนของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก็ก าหนด
สิทธิและหน้าที่ในการจัดการศึกษาไว้ในหมวดที่ 2 มาตราที่  10 กล่าวว่าไว้ในส่วนการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล
ซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นๆ (สิทธิและหน้าที่
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542) ความส าคัญข้างต้นท าให้กระทรวงศึกษาธิการตระหนัก
ถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่ วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้     
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย จึงก าหนดนโยบายและ
จุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตาม
แนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบเสริมประสบการณ์ที่เชื่อถือได้  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม       
พหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย มีการพัฒนาที่สมดุล       
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้   
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ประเด็นของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายให้คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ได้
ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านระบบสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีแนวทางการ
ด าเนินงานในการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถของพหุปัญญา มีความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระดับสากลดีขึ้น (GTCI)           
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นแผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 
    แนวทางการพัฒนา พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการ
คัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน  
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี   
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ      
     เป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
    ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้มีข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม     
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการส่ งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญาเป็นไปตามประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถานศึกษาทุกแห่งใน
สังกัดสามารถจัดการเรียนตามพหุปัญญาสัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน  
และมีการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลและร้อยละ 100 ของสัดส่วนเด็กและเยาวชนในสังกัดที่
ได้รับการส่งต่อและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปัญญา 
  1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
    องค์ประกอบ  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120201V02) 
   ปัจจัย กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน(v3_120201V02F02)   
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
  เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) ที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
 



 

   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 
   เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น ส าหรับส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
   หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ .........................................-.................................... 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล....................................................-..................................................................... 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ..........................-................................................. 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  7 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4  
   กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา 
และตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม  
มาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  อย่างมี
ประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

   นอกจากนี้ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้มุ่งเน้นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะ และมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์สัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
   สอดคล้องกับจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีจุดเน้นด้านระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต การจัดท าระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ รวมถึงนโยบาย ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศให้กับผู้เรียนและการปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนรู้ทีทันสมัย 

  จากแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาและแผนย่อยยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล ตามแนวทางพหุปัญญา 
พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน (Problem-
based Learning & Project-based Learning) รวมถึง พัฒนาทักษะส าคัญในการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะทางภาษา ทักษะการ
คิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทักษะการคิดสร้างสรรค์ รวมถึงมีการวัดและการประเมินผลผู้เรียน       
ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่เป็นชิ้นงาน ผลผลิตเชิงประจักษ์ เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียน
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ครอบคลุมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านระบบสถานศึกษา 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย สร้างเด็กและเยาวชนไทยให้มีพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต 
เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกการคัดกรอง ส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ ส่งเสริมการเสริมประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ และการสร้างเส้นทางอาชีพ สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ ต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สร้างงาน สร้างนวัตกรรมที่สามารถพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้ 

2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีความสามารถทางพหุปัญญา
รายบุคคลได้รับการศักยภาพผ่านระบบสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบ/นวัตกรรมการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบในส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนในอนาคต      
  2.3 เพ่ือให้ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองด้าน
พหุปัญญาของผู้เรียน 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  ด้านผู้เรียน 
  3.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10,114 คน (ข้อมูล
จากระบบ Mi-Test) ที่มีความสามารถที่มีความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 



 

  ด้านครู  
    3.1.2 ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 คน ได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตอบสนองด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    3.1.3 ครูวิชาการ หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 84 คน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการออกแบบนวัตกรรม/รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    3.1.4 สถานศึกษา 84 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล 
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10,114 คน (ข้อมูล
จากระบบ Mi-Test)  มีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรงตามความต้องการ 
    3.2.2 สถานศึกษาทุกโรงเรียนที่มีนักเรียนที่มีความสามารถด้านพหุปัญญา สังกัดส านักง าน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีรูปแบบ/นวัตกรรม/หลักสูตร และแนวทางการพัฒนาผู้เรียน          
ที่ตอบสนองความสามารถด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
    3.2.3 สถานศึกษา และครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4        
มีวิธีปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
    3.2.4 สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีนักเรียนที่มีความสามารถด้าน         
พหุปัญญา ส่งเสริมการจัดการเรียนตามพหุปัญญาและพัฒนาผู้เรียนเต็ม      
ตามศักยภาพ 
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนมีระบบข้อมูลเพ่ือ     
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและน าผลการวัดแววมาใช้ใน
การวางแผนส่งเสริมผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศพหุปัญญา 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการเรียนรู้
ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรงตามความต้องการ  
2. สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
รูปแบบ/นวัตกรรม/หลักสูตร/แนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3. สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา   
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
4. สถานศึกษา /ครูที่ผ่านการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/ผลงานการปฏิบัติงาน     
ที่เป็นเลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาและได้รับ
การเผยแพร่ที่มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     5.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10,114 คน (ข้อมูลจากระบบ Mi-Test)   

ที่มีความสามารถทางพหุปัญญารายบุคคล ได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องตามศักยภาพของตนเอง  
    5.2 สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  

เขต 4 มีรูปแบบ/นวัตกรรม/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการพัฒนาพหุปัญญา 
   5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนมีกลไกการคัดกรองและส่งเสริม

เด็กเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ  
    5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สถานศึกษา/ครู มีผลงานการปฏิบัติงานที่

เป็นเลิศ Best Practices ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาที่เป็นต้นแบบได้ 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 10,114 คน (ข้อมูลจากระบบ Mi-Test)   
  6.2 สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 4 อ าเภอหางดง 
อ าเภอสารภี อ าเภอสันป่าตอง อ าเภอดอยหล่อ และอ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

8.  การติดตามและประเมินผล   
  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 80 มีความสามารถด้านพหุปัญญาได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดที่มีนักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านพหุปัญญา ร้อยละ 80 ส่งเสริมการจัดการเรียน
ตามพหุปัญญาและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 3.สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนมีระบบข้อมูล
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

 
- นิเทศ ติดตาม 
- รายงานกิจกรรม/โครงการ
ที่ส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน 
- รายงานวิธีการปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรมที่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 
- สารสนเทศระบบ Mi-Test 

 
- แบบนิเทศ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
- แบบรายงานนวัตกรรม/
วิธีการปฏิบัติที่ดี 
- แบบส ารวจข้อมูล
ระบบ Mi-Test 



 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

และน าผลการวัดแววมาใช้ในการวางแผนส่งเสริม
ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศพหุปัญญา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีทักษะการเรียนรู้ตอบสนองต่อพหุปัญญาและตรง
ตามความต้องการ  
2. สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนได้รับการเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรม/
หลักสูตร/แนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
3.สถานศึกษาจ านวน 84 โรงเรียนมีระบบข้อมูล
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
4.สถานศึกษา /ครูที่ผ่านการพัฒนามีวิธีการปฏิบัติ/
ผลงานการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ Best Practices 
ด้านการจัดการเรียนการสอนพหุปัญญาและได้รับ
การเผยแพร่ที่มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน 

 
-นิเทศ ติดตาม 
-รายงานกิจกรรม/โครงการ
ที่ส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียน 
-รายงานวิธีการปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรมที่ส่งเสริมพหุ
ปัญญาของผู้เรียน 
-สารสนเทศระบบ Mi-Test 

 
-แบบนิเทศ 
-แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
-แบบรายงานนวัตกรรม/
วิธีการปฏิบัติที่ดี 
-แบบส ารวจข้อมูลระบบ 
Mi-Test 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด............20,670.............บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
1.รอง.ผู้อ านวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
2.ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
3.ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ 

280    280 



 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

4.ศึกษานิเทศก์ 3 คน  
5.ฝ่ายงานส่งเสริม 2 คน 
6.ธุรการ 1 คน  รวม 8 คน  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบ  
วัดแววการคัดกรองพหุปัญญาให้กับ
โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 84 รูปแบบ
การด าเนินกิจกรรมรูปแบบ Online โดย
ใช้ google meet  

     
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสะท้อนคิด สนทนา
กลุ่ม ด้วยกระบวนการ PLC สร้างความรู้
ความเข้าใจการออกแบบรูปแบบการ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาให้กับ
โรงเรียนใน จ านวน 84 โรงเรียน  
- กิจกรรม Discuss แนวทางการจัด
กิจกรรมพหุปัญญาในโรงเรียนให้กับ
โรงเรียน 5 อ าเภอ  
- present ตัวอย่างผลงาน/วิธีด าเนินงาน
ส่งเสริมพหุปัญญาในโรงเรียน 

 12,600   12,600 

กิจกรรมที่  4 ประชุมคณะท างานตาม
ค าสั่ง เพ่ือคัดเลือกผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
- กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา จ านวน 30 
คน (ศึกษานิเทศก์และประธานเครือข่าย) 

  1,040  1,040 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม Focus group    
ถอดบทเรียนและน าเสนอผลการ
ด าเนินงานที่เป็นแบบอย่างด้านพหุปัญญา
ที่ได้รับคัดเลือกผลงานระดับเขตพ้ืนที่ 
(โรงเรียน ผู้บริหาร ครู) จ านวน 25 คน 
และจัดท าเกียรติบัตร 25 รางวัล  

  3,000 3,750 6,750 

รวม 280 12,600 4,040 3,750 20,670 

 

 

 



 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินงาน  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (8 คน x 35 บาท     
x 1 วัน) 

280  280  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการใช้ระบบวัดแววการคัดกรอง    
พหุปัญญาให้กับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน         
84 รูปแบบการด าเนินกิจกรรมรูปแบบ Online     
โดยใช้ google meet 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสะท้อนคิด สนทนากลุ่ม      
ด้วยกระบวนการ PLC สร้างความรู้ความเข้าใจ     
การออกแบบรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง        
พหุปัญญาให้กับโรงเรียน จ านวน 84 โรงเรียน  
- กิจกรรม Discuss แนวทางการจัดกิจกรรมพหุปัญญา
ในโรงเรียนให้กับโรงเรียน 5 อ าเภอ  
- present ตัวอย่างผลงาน/วิธีด าเนินงานส่งเสริม     
พหุปัญญาในโรงเรียน 
เป้าหมาย ครูผู้สอนจ านวน 84 โรงเรียน  
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 1 อ าเภอหางดง  
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาท x จ านวน 25 คน x จ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 2 อ าเภอสารภี 
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาท x จ านวน 22 คน x จ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 3อ าเภอสันป่าตอง 
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาท x จ านวน 22 คน x จ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 4 อ าเภอดอยหล่อ 
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาท x จ านวน 15 คน x จ านวน 1 วัน 
สนทนากลุ่มครั้งท่ี 5 อ าเภอแม่วาง 
ค่าอาหารและอาหารว่าง 
คนละ 120 บาท x จ านวน 21 คน x จ านวน 1 วัน 

12,600  12,600  

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะท างานตามค าสั่ง เพ่ือ
คัดเลือกผลงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน  
วิธีปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

1,040   
 
 

 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมการเรียนรู้พหุปัญญา จ านวน 30 คน 
(ศึกษานิเทศก์และประธานเครือข่าย) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
คนละ 35 บาท x จ านวน 30 คน x จ านวน 1 วัน 

 
 

1,040 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม Focus group ถอดบทเรียน
และน าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็นแบบอย่างด้าน  
พหุปัญญาที่ได้รับคัดเลือกผลงานระดับเขตพ้ืนที่ 
(โรงเรียน ผู้บริหาร ครู) จ านวน 25 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
คนละ 120 บาท x จ านวน 25  คน x จ านวน 1 วัน  

-  จัดท าโล่รางวัล  
กรอบเกียรติบัตร 25 อัน x 150 บาท  

6,750   
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 

3,750 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 20,670  16,920 3,750 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ  ส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
             สู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายสรรค์  ไชยมงคล    โทรศัพท ์0989902099   
E-mail address : chaimong741@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21     
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   

                  3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ ให้ความส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่ 3) จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานภายใต้กรอบการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมืองมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี อาทิ ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น
และภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยมาใช้ในการผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเ พ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตร
ชนิดใหม่ให้รองรับความต้องการของตลาดยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น และการสร้างความต้องการ
ของสินค้า ด้วยการสร้างเรื่องราวของสินค้าให้เป็นที่รู้จักและยอมรับ หรือการพัฒนาคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ให้มี
ความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดยบูรณาการร่วมระหว่าง“ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ
สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น‘วิถี’การด าเนินชีวิต โดยการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวมีความอบอุ่น ด าเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะดังกล่าว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา  และใน
ทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
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 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

    เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน 
        ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   โครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี โดยการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติแนวคิดส าคัญไว้ในมาตรา 45 วรรคสอง ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้
มีการร่วมมือกันระหว่าง รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา และการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาได้ให้
ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่ส าคัญ คือ การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริม
การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วน จะเป็นพลังในการบรรลุ
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม    
มีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี     
 แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้ง การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง   
ในประเทศและต่างประเทศ      
 เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
 ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ์ อดออม ซื่อสัตย์และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่น บูรณาการเรื่อง ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

ของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัว   
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
(v3_100101V03)    
  ปัจจัย  หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรม (v3_100101V03F02) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  สร้างหลักประกันว่าผู้ เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407)  

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
   หมุดหมาย 

  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ……………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล........................................................-...........................................................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่  4  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  ปลอดภัย  และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายคือ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ส่วนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มีเป้าหมายคือ พัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  โดยการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรมด้วยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น ด้วยการ
ปรับเปลี่ยน   ระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มุ่งพัฒนาระบบการ
เรียนรู้    เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และมุ่งให้ผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้  ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึก ได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และมุ่ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ รวมถึงสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี
จิตสาธารณะ   เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้
เอ้ือต่อการ         มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม การสร้าง
ความเข้มแข็ง      ในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผ่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน   
 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเสริมสร้างจิตสาธารณะ การเป็นพลเมืองด ีการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทั้งใน
และนอกสถานศึกษา สอดแทรกการปลูกฝังคุณลักษณะต่าง ๆ เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม โดยการมี        
ส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติ
แนวคิดส าคัญไว้ในมาตรา ๕๔ วรรคสอง ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ระบุถึงการ
มีส่วนร่วมไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 



 

คือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ   
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา และการ
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปที่ส าคัญ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเอกชนเพ่ือการจัดการศึกษาด้วย ซึ่งแนวคิดการส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย          
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติด้วยความร่วมมือของหลายภาคส่วนจะเป็นพลังในการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็นของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน และพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21   
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
      2.1 เพ่ือด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และออกแบบแผนงานการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
       2.2 เพ่ือจัดท าคู่มือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
       2.3 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
       2.4  คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        1)  ครูและบุคลากร จ านวน 1,314 คน ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการด าเนินงาน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

   2)  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3)  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          1) ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในการด าเนินงานการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) สถานศึกษาในสังกัดน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 3) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่        
การปฏิบัติ 

 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
การขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นเชิงประจักษ์สะท้อนสภาพจริงของการด าเนินงาน 
 5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีแนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานตาม     
พระบรมราโชบายทั้ง 4 ด้านที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
 
 



 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี มีจิตส านึกท่ีดีและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 
2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และ  
มีเจตคติท่ีดี สามารถสร้างจิตส านึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
3.  สถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ  
1.  แผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย   
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ที่มีคุณภาพจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
2.  การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรมราโชบายมีความ
ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน 
3.  รายงานผลการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
สู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  
ชัดเจนเป็นรูปธรรม          
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในการน้อมน าพระบรมราโชบาย   
ไปออกแบบจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      3)  สถานศึกษามีผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

             4)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ มีสถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 
เชิงปริมาณท่ีก าหนด 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1)  ผู้เรียนทุกคน  
     2)  ครูที่รับผิดชอบงาน 4 ด้าน 
     3)  ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ จ านวน 8๓ คน 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568  –  กันยายน   2569 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  4 
 
 
 
 



 

8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. แผนงานการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนการน้อมน า       
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ที่มีคุณภาพ   
จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การรายงานการจัดท า
แผนงานการขับเคลื่อนฯ 

แบบรายงานการจัดท า
แผนงาน 

2.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี มีจิตส านึกท่ีดี
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

3.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าโจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม       
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

การติดตาม รายงานผลการติดตาม 

4.  การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนงานตามพระบรม    
ราโชบายมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจงานทั้ง 4 ด้าน 

การสอบถาม แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

5.  รายงานผลการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติมีคุณภาพ 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

6.  สถานศึกษาต้นแบบการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้รับการยอมรับ 

การสอบถาม แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด...................ไม่ใช้งบประมาณ......................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่  1  ประชุมคณะท างาน
วางแผนสร้างความเข้าใจ สร้างคู่มือนิเทศ 
แผนงานการขับเคลื่อนฯ 

- - - - - 

กิจกรรมที่  2  ประชุมสร้างความเข้าใจ 
และความตระหนักในการขับเคลื่อนการ

- - - - - 



 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
กับทุกโรงเรียนในสังกัดฯ 
กิจกรรมที่  3   นิเทศ ติดตาม เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงาน  

- - - - - 

กิจกรรมที่  4  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในระดับเขตพ้ืนที่ (show & share)   

- - - - - 

กิจกรรมที่  5  น าส่งรายงานแนวปฏิบัติ   
ที่เป็นเลิศการน้อมน าพระบรมราโชบาย   
สู่การปฏิบัติไปต้นสังกัด     

- - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - - - 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมคณะท างานวางแผนสร้างความ
เข้าใจ สร้างคู่มือนิเทศ แผนงานการขับเคลื่อนฯ 

- - - - 

2. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจ และความ
ตระหนักในการขับเคลื่อน การน้อมน าพระบรม    
ราโชบายด้านการศึกษากับทุกโรงเรียนในสังกัดฯ 

- - - - 

3. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม เพ่ือส่งเสริมการ
ด าเนินงาน 

- - - - 

4. กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ    
เขตพ้ืนที่ (show & share)   

- - - - 

5.  กิจกรรมน าส่งรายงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
การน้อมน าพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติไป      
ต้นสังกัด 

- - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - - - 

 



 

โครงการ   ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4       
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี     ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  โทรศัพท ์091 569 5514 
    นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
โทรสาร  05 3311 351 ตอ่ 14  E-mail address pimarea4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  

        3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ด าเนินการเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนตลอดเวลา  สามารถน าไปขยายผลให้โรงเรียน จึงต้องมีการประชุมพบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย      
ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ประเด็น
ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ 
 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      เป้าหมายที่ 1.  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
                                ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 4 ด าเนินการเพ่ือประชุม พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษา  อย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน รับฟังความคิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกันและน าไป
ขยายผลไปบริหารสถานศึกษาให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ท างาน เพ่ือให้ประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ   
การท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐ  
ที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 4 ด าเนินการเพ่ือประชุม พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษา  อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน  ให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเข้าใจและปฏิบัติตามได้ในทิศทาง
เดียวกันเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  สู่เป้าหมายที่วางไว้   
 1.3 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
   ปัจจัย  ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐ 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)........................................-.......................................................... 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) ………………………………-………………………………………………….. 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13   
  หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้าหมายหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้านการพัฒนาคน (Human Development) : 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนความมั่นคงแห่งชาติ มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ การประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เป็นการพัฒนาครู การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และคุณธรรม เป็นรากฐานส าคัญของความมั่นคงของชาติ 
 
 
 



 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล                                           -                                                                 . 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ                             -                                                . 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1. หลักการและเหตุผล 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นับเป็นหัวใจส าคัญในการน านโยบายส าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติ จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้น าไปขยายผลให้โรงเรียน จึงเป็นเรื่องส าคัญจะต้องมีการประชุม 
พบปะ ชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย ข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รับฟังความ
คิดเห็น ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนคติซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ    
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้อง จัดท าโครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา     
ในการบริหารจัดการ  
2. วัตถุประสงค์  
     เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบนโยบาย กฎระเบียบในการด าเนินงานตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างชัดเจน  
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
        ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 84 คน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 46 คน ได้รับ
ทราบนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย กฎระเบียบ     
ในการด าเนินงานตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อย่างชัดเจน 
และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
 
       
  
 
  

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจรับทราบนโยบาย
กฎระเบียบในการด าเนินงานตลอดจนแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างชัดเจน 

 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย กฎระเบียบ ในการด าเนินงาน
ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างชัดเจน 

 
ร้อยละ 80 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ นโยบาย กฎระเบียบในการด าเนินงานตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างชัดเจน    

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  84  คน   
     2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  46  คน 
 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

8.  การติดตามและประเมินผล    
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจรับทราบ
นโยบายกฎระเบียบในการด าเนินงานตลอดจนแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างชัดเจน 

- การสอบถาม 
- การประเมิน 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  78,000  บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.................................................................... ..... 
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน     

- 
 
 

- - - - 

กิจกรรม 2 การด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ประชุมคณะท างาน 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
- จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา     

 
 
 
 

19,500 

 
 
 
 

19,500 

 
 
 
 

19,500 

 
 
 
 

19,500 

 
 
 
 

78,000 
กิจกรรมที่ 3 สรุปการประชุม - - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 19,500 19,500 19,500 19,500 78,000 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 4 ครั้ง 

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(ค่าอาหาร 150 บาท x 130 คน x 4 ครั้ง) 

78,000   
 

78,000 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 78,000  78,000  
 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ ์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นายปิยะบุตร โรจนาธีรวัฒน ์       โทรศัพท ์097-9491492 
E-mail address : Piyaboot.pr@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย   ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส                  

        3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จัดตั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ขึ้น  

และจัดอบรมพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ธุรการกลุ่ม 
ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลาย หลายช่องทาง และมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เหมาะสม รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่าย และสามารถผลิตสื่อออก      
สู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องและแพร่หลาย 
   

 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายที่  200001  บรหิารของรัฐมีประสิทธิภาพและมคุีณภาพเป็นทีย่อมรับของ 
ผู้ใช้บริการ 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                           การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้รับรู้ เข้าใจ

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศ 
               2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปรับสมดุลภาครัฐ 
    แนวทางการพัฒนา   เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม ก าหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุ้นส่วน
การพัฒนาในการด าเนินภารกิจที่ส าคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และการ
สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วมด าเนินการในบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ โดยจัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจ
ของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือก าหนดภารกิจหลักที่ให้ภาครัฐด าเนินการ อาทิ   

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการก าหนดแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ที่ส าคัญ สามารถตรวจสอบ         
การท างานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การก ากับดูแลการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ การก ากับการให้บริการ
สาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการค านึงถึงความมั่นคงของมนุษย์และรัฐ และจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจ    
ที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน   
การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ เช่น การจ้าง และการท างานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อม
ทั้งจัดให้มีการเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการก าหนดกฎระเบียบ    
ที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว     
  เป้าหมายของแผนย่อย  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม       
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

  สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อ หลากหลาย 
หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสม รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
เครือข่าย และสามารถผลิตสื่อออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง และแพร่หลาย 

1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
  องค์ประกอบ การสื่อสารการรับฟังความคิดเห็น (v3_200301V01)   
  ปัจจัย การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(v3_200301V01F01)  
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)………………………-………………………………………………...………..…. 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)……………………-……………………………………………………….…….. 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้าหมายหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ……………………-……………………………………… 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล  ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลุกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ......................-................................................................................... 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  12.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์
ประหยัด  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................................ -......................................................... .......................... 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรที่มีบทบาทหน้าที่ในการ             
จัดการศึกษา เช่น การปฏิบัติตามนโยบาย การวิเคราะห์การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน การตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ การประสานงาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมิน
สถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์ เป็นสิ่งที่ส าคัญในการเผยแพร่ นโยบาย กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย และเป็นการสร้างสรรค์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นงานส่งเสริมความเข้าใจอันดี และ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน 
และชุมชน องค์กร กับประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้ที่รับข่าวสารมีความรู้สึกที่ดีต่อหน่วยงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน และโรงเรียนกับส านักงานเขต ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการประชาสัมพันธ์  
ในด้านอ่ืนๆ โดยเครือข่ายประชาสัมพันธ์สามารถร่วมกันเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสมาชิกเครือข่ายไปยังบุคคล 
องค์กร หรือหน่วยงานอ่ืนใด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ เพราะการประชาสัมพันธ์เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ การสร้างสัมพันธภาพและความรู้สึกนึกคิดที่ดี ของบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร หน้าที่
หลักในการเผยแพร่ ภาพลักษณ์ ผลงาน นวัตกรรม ผลส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 รวมไปถึงการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ Social Network ให้เป็นประโยชน์ ครอบคลุมและครบถ้วน 
ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เช่นการจัดท า VTR จดหมายข่าว สื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
ซึ่งเครือข่ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด เป็นหนึ่งในหลายๆเครือข่ายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ไม่ว่าจะเป็นส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด สื่อมวลชนแขนงต่างๆ จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  ประกอบด้วย 

ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของกลุ่มของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลาย 
หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่เหมาะสม 

2.2 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา และข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ และหน่วยงานในสังกัดออกสู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องและแพร่หลาย 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต 

1. จัดอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยสามารถ  
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อหลากหลาย หลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่  ๆ ที่เหมาะสม 
จ านวน 84 คน 

2. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประกอบด้วย  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่ม ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ท้องถิ่น สื่อสารมวลชนในพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการประสานงานเชื่อมโยงเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ กิจการขององค์กรได้อย่าแพร่หลาย และรวดเร็ว 



 

2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มีความรู้  

ความสามารถทางเทคโนโลยี สามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลากหลาย ครบทุกโรงเรียน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 

2. การประชาสัมพันธ์ผลงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  
และหน่วยงานในสังกัด ออกสู่สาธารณชนอย่างแพร่หลาย 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์กลุ่ม  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
หน่วยงานท้องถิ่น สื่อสารมวลชนในพื้นท่ี 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ มีความรู้ ความสามารถด้าน    
การเขียนข่าว การท าจดหมายข่าว การแลกเปลี่ยนข้อมูล การสื่อสาร    
และการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน      
องค์กร หรือหน่วยงานทั่วไป 

 
ร้อยละ 100 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  

และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ สามารถประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อ  

หลากหลายช่องทาง และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เหมาะสมและทันสมัย  
3. การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  

และหน่วยงานในสังกัด เป็นไปอย่างแพร่หลาย 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. บุคลากร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
2. โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ 

 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
          ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ธันวาคม 2568 – 28 กุมภาพันธ์ 2569 
           พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 

 

 



 

8.  การติดตามและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ มีความรู้ 
ความสามารถ ด้านการเขียนข่าว การท าจดหมายข่าว 
การแลกเปลี่ยนข้อมูล การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน องค์กร หรือ
หน่วยงานทั่วไป 

การส่งผลงาน ผลิตผลงานให้
คณะกรรมการ       
เพ่ือรับเกียรติบัตร 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   7,000   บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่     
เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2569 นักประชาสัมพันธ์       
ยุคใหม่ จุดไฟสู่อนาคต 

 7,000   
 
 
 

7,000 
 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,000   7,000 
 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รูปแบบออนไลน์ 

7,000  
 
 
 

 
 
 
 

 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 

(5 ชั่วโมง × 600 บาท x 1 คน) 
1.2  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  

(34 คน × 120 บาท)   

3,000  
 

4,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,000 3,000 4,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ                        
 
    

 
  



  

โครงการ    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท ์089 - 6349802 
E-mail address  personcmi4@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                 1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ภาครัฐมีความทันสมัย 
                 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
จัดท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทฺธิภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
     1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                    (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
      เป้าหมายที่ 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

                     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ประเด็น การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้
มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
ก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ของประเทศได้อย่างคล่องตัว          
                    
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



  

 
  เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ   
การบริหารงานบุคคล ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01) 
   ปัจจัย หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  - 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  - 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้าหมายหลักของแผน 13 

  3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ .......................................-................................. 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล …………………………………………-………………………………………………………….. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 1.  การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีภารกิจ 1) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 2) ด าเนินงานเกี่ยวกับ   
การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



  

3) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 4) การลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น
การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 5) การออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทนตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 6) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอ่ืน  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 7) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์
การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 8) ปฏิบัติงาน
เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 9) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล
และจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 10) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

การด าเนินการบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้
ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในการบริหารงานบุคคลตาม
ขอบข่ายภารกิจงาน ทั้งด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ด้าน
บ าเหน็จความชอบ ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบที่ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ก าหนด อันเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4  
 3. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 4. เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 5. เพ่ือจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
             6. เพ่ือให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             7. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



  

 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   1. มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน 1 เล่ม 
   2. สถานศึกษา จ านวน 84 โรงเรียน มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด   
    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
ส่วนราชการก าหนด             
 2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   4. สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 

 5. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 

 6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืนเพ่ือน าใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้     
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. และส่วนราชการก าหนด 
2. จ านวนของผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ร่วมด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง    
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
3. จ านวนสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่      
ก.ค.ศ. ก าหนด 
4. จ านวนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีความพึงพอใจต่อ  
การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
ร้อยละ 85 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 



  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความรู้ความเข้าใจ สามารถร่วม
ด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ           
ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
ส่วนราชการก าหนด 
             2. การบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมสูงขึ้น 
 3. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สามารถสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามวิชาเอก        
ที่ขาดแคลนตรงกับความส าคัญจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด  
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ และข้อมูลอ่ืน ๆ 
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             6. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งในการด าเนินงานตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถร่วมด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
             7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ สถานศึกษา 
และผู้รับบริการที่เก่ียวข้อง 
 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
     สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
 
 
 
 



  

8.  การติดตามและประเมินผล  
   

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้    
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.         
และ   ส่วนราชการก าหนด 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง สามารถร่วมด าเนินงาน
ตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

3. สถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

จัดท าข้อมูล 
อัตราก าลัง 
ของสถานศึกษา 

ข้อมูล 
10 พ.ย. 68 
10 มิ.ย. 69 

4. ความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด 80,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม............................................ ............................ 
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1   การวางแผนอัตราก าลัง 
ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
2. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับคืน    
จากผลการเกษียณอายุราชการ จัดสรร
อัตรานักศึกษาทุน และจัดสรรอัตรา
พนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  

 
 

1,400 
 
 
 

700 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

700 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,100 
 
 
 

700 
 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

3. การประชุมคณะกรรมการและจัดท า
รายงานผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (ผู้อ านวยการเขต    
พ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2569  
4. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา (รอง
ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
5. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 5 วัน 
6. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน 

 
 
 
 
 

 

700 
 
 
 
 

210 
 
 
 

18,720 
 
 

4,080 
 
 

700 
 
 
 
 

210 
 
 
 

18,720 
 
 

4,080 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 2,100   24,410 26,510 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล   
ย้ายครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูล   
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รายชื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนา
คุณภาพ และโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง 
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย โอน 
เปลี่ยนต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษา   
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จ านวน 2 ครั้ง 
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและ       
ผู้บริหารสถานศึกษา 
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
ครูผู้สอน จ านวน 2 ครั้ง 
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

420 
 
 

 
5,280 

 
 
 

 
 
 
 

245 
 
 
 
 

1,200 
 
 
 

840 

 
 
 

2,400 
 

2,160 
 
 
 

245 
 
 

1,050 
 
 
 

1,200 
 

840 

 
5,280 

 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 
 

1,200 
 

 
10,560 

 
4,800 

 
2,160 

 
 
 

490 
 
 

1,050 
 

2,400 
 

2,400 
 

2,100 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

9. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย
พนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

210 210 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 630 7,565 7,895 10,080 46,170 
กิจกรรมที่ 3  การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2569) 
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569)  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
5. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงาน 
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา         
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1                    
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)   
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ รอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง             
31 มีนาคม2569)   

 
 

455 

 
 
 
 
 
 
 

455 
 
 

1,920 
 

525 
 
 
 
 
 

720 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

4,080 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

455 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

455 
 
 
 
 

455 
 
 

1,920 
 

525 
 
 
 
 
 

720 
 

455 
 
 

15,000 
 
 
 
 

4,080 
 
 
 
 



  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

9. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน  
การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
10. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
รางวัลฯ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)  
11. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) เพ่ือประกอบการ    
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
12. การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนฯ ระดับส านักงาน  

455 
 

1,920 
 

615 
 
 
 
 
 

720 

455 
 

1,920 
 

615 
 
 
 
 
 

720 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 455 22,700 455 3,710 27,320 
กิจกรรมท่ี 4 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการบริหารงานบุคคล 
      การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงาน
บุคคล ได้แก่ การจัดท าข้อมูลย้ายครูและ
ผู้บริหาร ข้อมูลอัตราก าลังครู ข้อมูล ณ   
วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูล ณ วันที่     
10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงาน
สถานศึกษา ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล   
HRMS ข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน    
ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลอ่ืน 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - 
กิจกรรมที่ 5   การสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในระเบียบ หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่และ
ภารกิจในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และส่วนราชการก าหนด  

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - - 
รวมทั้ง 5 กิจกรรม 3,185 30,265 8,350 38,200 80,000 

 

 



  

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1   การวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง         
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จ านวน 3 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆละ 35 บาท  
2. การประชุมจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับคืนจากผล      
การเกษียณอายุราชการ จัดสรรอัตรานักศึกษาทุน และ
จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 20 คนๆละ 35 บาท 
3. การประชุมคณะกรรมการและจัดท ารายงานผล    
การพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ านวน 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 20 คน ๆ ละ 35 บาท 
4. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา (รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คนๆละ 35 บาท  
5. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 5 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
จ านวน 156 คน ๆ ละ 120 บาท  

1. อ าเภอสันป่าตอง (120x31) 
2. อ าเภอสารภี  (120x33) 
3. อ าเภอหางดง  (120x35) 
4. อ าเภอแม่วาง  (120x31) 
5. อ าเภอดอยหล่อ  (120x26) 

6. การประเมินผลการพัฒนางาน (PA) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
จ านวน 1 วัน 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
      จ านวน 34 คน ๆ ละ 120 บาท  

26,510   
 
 
 
 

2,100 
 
 
 

700 
 
 
 
 

700 
 

 
 
 

210 
 

 
 

18,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,080 

 



  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รวมกิจกรรมที่ 1 26,510  26,510  

กิจกรรมที่ 2   การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้ายครูผู้สอน  
จ านวน 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
   จ านวน 22 คน  ๆ ละ 120 บาท  
2. การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 20 คน ๆ ละ 120 บาท  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารายชื่อ
สถานศึกษาท่ีประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ และ     
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 18 คน ๆ ละ 120 บาท   
4. การประชุมพิจารณาคัดเลือก ย้าย โอน เปลี่ยน
ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 7 คน ๆ ละ  
  35 บาท  
5. การรับรายงานตัวครูผู้ช่วยและผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 35 บาท  
6. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายครูผู้สอน  
จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท  
7. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท  
8. การประชุมประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี        
จ านวน 5 ครั้ง  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 12 คนๆละ 35 บาท  
9. การประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้าย                 
พนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คนๆละ 35 บาท 210 

รวมกิจกรรมที่ 2 26,170  26,170  
กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาบ าเหน็จความชอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คนๆละ 5 บาท  
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คนๆละ 35 บาท  
3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2569)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 16 คน ๆ ละ 
120 บาท  
4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ   
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการ   
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คนๆละ 35 บาท  
5. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 6 คน ๆ ละ 120 บาท  
6. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 13 คน ๆ ละ 35 บาท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 125 คน ๆ ละ 120 บาท  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. อ าเภอสันป่าตอง (120x25) 
2. อ าเภอสารภี  (120x27) 
3. อ าเภอหางดง  (120x29) 
4. อ าเภอแม่วาง  (120x24) 
5. อ าเภอดอยหล่อ  (120x20) 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์    
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง         
31 มีนาคม 2569)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 34 คน ๆ ละ 120 บาท  
9. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 13 คน ๆ ละ  
  35 บาท  
10. การประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลฯ  
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 16 คน ๆ ละ 
  120 บาท  
11. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการ   
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อประกอบการ   
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 18 คนๆละ 35 บาท  
12. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ  
ระดับส านักงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน 
  จ านวน 6 คน ๆ ละ 120 บาท  
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รวมกิจกรรมที่ 3 27,320  27,320  
กิจกรรมที่ 4   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการ
บริหารงานบุคคล 
       การจัดท าข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
การจัดท าข้อมูลย้ายครูและผู้บริหาร ข้อมูลอัตราก าลัง
ครู ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน และข้อมูล ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน ข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา     
ข้อมูลระบบ SCS ข้อมูล HRMS ข้อมูลระบบจ่ายตรง

    
 
 
 
 
 

 



  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เงินเดือน ข้อมูลระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ    
ค่ารักษาพยาบาล และข้อมูลอ่ืน 

 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5  การสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ บทบาทหน้าที่และภารกิจในการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ  
ส่วนราชการก าหนด 

    

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - - 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 80,000   80,000 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ     
 

 



 
 

 
 

โครงการ “การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2569” 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                              ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ–นามสกุล  นางพัชราภรณ์   เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท์ 08-9634-9802 
E-mail phatcharaporn35@gmail.com 

1 ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์   3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                          

                  3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
โครงการมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่

เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 โดยการเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน การ
ลงทุน และการออม ควบคู่กับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก การสื่อสารเชิงบวก และการสร้างแรงบันดาลใจใน
การประกอบวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี            
มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง และมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 

        1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมายที่  คนไทยทุกช่วงวัยมีการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม มีความรู้ ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
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                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพโดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ด้านการเงิน การลงทุน และการออม เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีทักษะชีวิต สามารถวางแผนและบริหารจัดการทางการเงินส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม ส่งผล
ต่อความมั่นคงในชีวิตและลดปัญหาทางเศรษฐกิจที่อาจกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาทัศนคติและพลังบวกผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด าเนินกิจกรรม
ปลูกพลังบวก การสื่อสารเชิงบวก และการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ อันจะส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างกัน เพ่ือ
น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

4. น าผลการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการท างานในสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติเชิงบวกไปสู่ผู้เรียนและเพ่ือน
ร่วมงาน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้และการท างานที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

                      2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
                          แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะด้านการจัดการเงิน และการการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางาน 

                        เป้าหมายของแผนย่อย  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะและศักยภาพที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ  
       โครงการนี้ช่วยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะชีวิต และ
ทัศนคติที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจใน
การพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
                          เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  เพ่ิมจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ผ่านการพัฒนาวิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูงขึ้น สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
และวิชาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเป้าหมายย่อย SDGs ข้อ 4.c 
 
 



 
 

 
 

 1.3  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 () หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 () 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
 () 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
     () เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

  () เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

  () เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    1.4 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 

 

นโยบายรัฐบาล ที่ 10 ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทั้งคนพิการ ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ 
บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ ให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวก 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 (X) 



 
 

 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
เนื่องจากครูเป็นก าลังส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต และทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ในปัจจุบัน การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การมีความรู้ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน 
การลงทุน และการออม จะช่วยให้บุคลากรสามารถวางแผนทางการเงินได้อย่างเหมาะสม มีความม่ันคงในการ
ด ารงชีวิต และลดปัญหาทางการเงินที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การ
เสริมสร้างพลังบวก การสื่อสารเชิงบวก และการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู ยังเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ส่งเสริมบรรยากาศในการท างาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ทางการเงิน การลงทุน และการส่งเสริมการออม รวมทั้งกิจกรรมปลูกพลังบวก การสื่อสารเชิงบวก และการ
สร้างแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะชีวิตที่เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทาง

การเงิน การลงทุน และการออม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม รวมถึงรู้สิทธิ
ประโยชน์ของตนเองอย่างครอบคลุม 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ปลูกพลังบวก และสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน 
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงบวกและการท างานร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย      
          1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการอบรมตามโครงการ จ านวน 120 คน  
 
 



 
 

 
 

          2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการทางการเงิน การลงทุน และการออม รวมถึงรู้สิทธิประโยชน์กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) ของตนเองอย่างครอบคลุม มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีพลังบวก และสามารถสื่อสารเชิงบวกในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
     1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการทางการเงิน การลงทุน และการออม รวมถึงรู้
สิทธิประโยชน์กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ของตนเอง
อย่างครอบคลุม 
     2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู               
มีพลังบวก และสามารถสื่อสารเชิงบวกในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทางการเงิน การลงทุน 

และการออม สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพลังบวก มีแรงบันดาลใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบ

วิชาชีพครู 
5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการสื่อสารเชิงบวก และสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีบุคลากรที่มีศักยภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ให้ดียิ่งขึ้น 
 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ

บุคลากรในสังกัด  
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 26 มีนาคม 2569 
     สถานที่ด าเนินการ  ห้องประชุมสันป่าตอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   



 
 

 
 

8. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการทางการเงิน การลงทุน และการออม 
รวมถึงรู้สิทธิประโยชน์กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(กบข.) ของตนเองอย่างครอบคลุม 

การสอบถาม 
การติดตาม 

แบบสอบถาม 
แบบติดตาม/นิเทศ 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู               
มีพลังบวก และสามารถสื่อสารเชิงบวกในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

การติดตาม แบบติดตาม/นิเทศ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
1/2569 

ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตร/
กิจกรรมการพัฒนา 

     

2. การด าเนินงาน  

     1) จัดอบรมให้ความรู้ 
    2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
การปฏิบัติงาน 

  
16,200 

  
 

 
16,200 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

     

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  16,200   16,200 

 

 



 
 

 
 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การวางแผน 

   ประชุมวางแผนและจัดท าหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนา 
    

2. การด าเนินงาน 

    1) จัดอบรมให้ความรู้ จ านวน 1 วัน 
        - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 120 คน ๆ ละ 85 บาท 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 120 คน ๆ ละ 
35 บาท 
        - ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน ชั่วโมงละ 600 
บาท จ านวน 3 ชั่วโมง 
     2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

 
14,400 

 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 

  
  

1,800 

 
 

10,200 
4,200 

 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

    

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนา การจัด
กิจกรรมในปีต่อไป   

    

รวมทั้งสิ้น 16,200 1,800 14,400  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 
 

โครงการ    พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และ 
              การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก 
นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล โทรศัพท์ 081 - 919 - 3559 
E - mail address  dump.yam@cmi4.go.th 
ผู้ติดต่อประสานงานร่วม 
นางประภาพร สุวรรณบงกช โทรศัพท์ 086 - 916 - 0777 
E - mail address  chiangmaiarea4@gmail.com 
นายอภิชาติ บุญประเสริฐ โทรศัพท์ 084 - 612 - 4855 
E - mail address  apichat@cmi4.go.th 

 ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  ด าเนินการเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาสามารถน าระบบข้อมู ลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  การจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัดและพหุปัญญา ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ 
ส่งผลให้ประเทศไทยสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว      
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 
 

 
 

       1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ  
   เป้าหมายที่  1.  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์   โครงการพัฒนาระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  ด าเนินการเพ่ือการพัฒนาที่เน้นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  การมีฐานข้อมูลที่เป็นระบบและบูรณาการจะช่วยให้

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งเป็นหน่วยงานให้บริการครูและประชาชน สามารถ
บริหารจัดการและตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างแม่นย าและรวดเร็วสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส นอกจากนี้ การสร้างระบบฐานข้อมูลยังเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ช่วยให้หน่วยงานราชการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนและตรวจสอบได้ 

 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

แนวทางการพัฒนา 
       พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา         

ในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ ๑๒๐๑๐๑ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  โครงการพัฒนาระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและพัฒนาระบบ 
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
       องค์ประกอบ    สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ (v3_120101V05)   
       ปัจจัย  ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้ (v3_120101V05F06) 

1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย  SDGs 
       เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)    เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        เป้าหมายย่อย (Targets)  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา     
ทีต่อบสนองความละเอียดอ่อนของเด็ก ความพิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 

   1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 หมุดหมาย 

    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะ            
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ...................................-.................................................. 
 
 



 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล..........................................................-.............................................................  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  1.  การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู   
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
ประหยัด  โปร่งใสและตรวจสอบได้   
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่  7  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
กลยุทธ์ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ (X) 

1. หลกัการ และเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มุ่งเน้นวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายในระดับชาติที่ต้องการ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศผ่านการพัฒนาทุนมนุษย์ โดยวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561–2580) มุ่งเน้นให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และบริหารงานแบบบูรณาการโดยใช้ยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมาย ในระดับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานโดยมุ่งมั่นสานต่อ 
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” 
เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ให้มั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)     
ที่มีเป้าหมายหลักในการพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ และการเป็นก าลังคนสมรรถนะสูงที่มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ว่า “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” และก าหนดกลยุทธ์ส าคัญที่ 4 คือ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยเน้นให้มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่           
(พ.ศ. 2566–2570) ยังได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์ที่ 7 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยังเน้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา รวมถึงการพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 

แม้ว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะเป็นองค์กรที่มีผลการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง โดยผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 4.02702 อยู่ในระดับ "มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0" และผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560   

แผนระดับ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 29 กันยายน 2568 



 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับระดับคุณภาพ "ดีเยี่ยม" อย่างต่อเนื่องจากปี 2565 และ 2566 แต่ทว่า     
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ยังคงมีประเด็นท้าทายที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระบบข้อมูลเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามหลัก "พหุปัญญา" ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญ 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  รายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2567 ระบุว่า ยังมีประเด็นท้าทายในการยกระดับให้ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัญหานี้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่ระบุว่า การบูรณาการฐานข้อมูลการ     
วัดแววตามหลักพหุปัญญาในทุกสังกัดยังไม่ปรากฏเด่นชัด นอกจากนี้ โดยทั่วไปการบริหารจัดการภาครัฐยังคงมี
อุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ซึ่งแสดงถึงความล่าช้าในประสิทธิภาพของภาครัฐ  
ในส่วนของการด าเนินงานภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เองนั้น แม้จะมีความ
พยายามในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่พบว่าบางโครงการยังระบุว่า สถานศึกษายังขาดการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดส าคัญภายใต้กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจากการประเมินดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ระบุเป้าหมายว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ควรมี
ระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่มีระบบและเป็นปัจจุบัน ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและการตัดสินใจ        
เชิงยุทธศาสตร์ในเขตพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์           
จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย 

โครงการนี้จะใช้แนวคิดหลักในการพัฒนาภาครัฐให้เป็น  "ภาครัฐที่ทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร              
ขีดสมรรถนะสูง" โดยมุ่งเน้นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชนและภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ การพัฒนาระบบสารสนเทศจะเน้นการปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล เพ่ือน าข้อมูลขนาดใหญ่    
(Big Data) มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างชาญ แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาระบบบูรณา
การฐานข้อมูลจะประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญที่ครอบคลุมมิติของข้อมูล การน าไปใช้ และบุคลากร : 1) การพัฒนา
ระบบการส ารวจ คัดกรอง วัดระดับ ติดตาม และประเมินผลผู้เรียนด้านพหุปัญญาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ควบคู่
ไปกับการบูรณาการข้อมูลให้อยู่ในฐานข้อมูลเดียวกันกับฐานข้อมูลโครงการพิเศษด้านการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ 2) การสร้างแพลตฟอร์มบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ ให้สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ PA และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ
และสามารถแสดงผลในรูปแบบแดชบอร์ด 3) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านดิจิทัล ให้แก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร เพ่ือให้สามารถใช้และบ ารุงรักษาระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะทักษะ          
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติจะ
ด าเนินการผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม (Participation) หรือรูปแบบ "ประชารัฐ" โดยเน้นการสร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพ่ือให้การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 11 นโยบายของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะการน ากระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการขับเคลื่อน  

ผลผลิตหลักที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ คือ การมี  ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ซึ่งเป็นระบบที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลส าคัญ          
ด้านการศึกษาเข้าด้วยกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบนี้จะครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการตัดสินใจ เช่น 
ข้อมูลพหุปัญญาของนักเรียน ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และข้อมูลผลการประเมิน



 
 

การปฏิบัติงานของบุคลากร (PA) ผลลัพธ์จากการน าระบบนี้ไปใช้คือ การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 โดยผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
จะสามารถตัดสินใจและก าหนดนโยบายโดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ได้อย่างรวดเร็วและแม่นย ายิ่งขึ้น  นอกจากนี้ 
ระบบที่พัฒนาขึ้นจะช่วยให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 สามารถด าเนินงานด้าน
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีระบบ รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรและการก าหนด
มาตรการช่วยเหลือผู้เรียนและสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างเหมาะสมกับบริบทและความต้องการที่แท้จริง  ซึ่งจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม และเด็กที่เปราะบางจะได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ในระยะยาว ผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์คือ การสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศในอนาคต เนื่องจากการพัฒนาผู้เรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDG4) ของ
สหประชาชาติ ที่มุ่งสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ท าให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 กลายเป็นองค์กรคุณภาพที่ทันสมัย และเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเชียงใหม่และประเทศอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง ส าหรับการจัดเก็บ รวบรวม และบูรณาการข้อมูลส าคัญ

ด้านการศึกษา (เช่น ข้อมูลพหุปัญญาผู้เรียน , ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล , และข้อมูลบุคลากร (PA) ) ให้มีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเป็นระบบเดียวกัน  

2. เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการบนฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
โดยการเชื่อมโยงข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ช่วยให้ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบาย
ได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า  

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ให้แก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในสังกัด ให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  โดยใช้ระบบ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา รวมถึงการดูแล
นักเรียนกลุ่มเปราะบางได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. เป้าหมาย 
1)  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. มี "ระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศ" กลาง จ านวน  1 ระบบ ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลส าคัญด้านการศึกษาเข้าด้วยกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด จ านวน 1,093 คน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ     
มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพียงพอที่จะสามารถใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
     2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีฐานข้อมูลส าคัญจากสถานศึกษา เช่น 
ข้อมูลพหุปัญญาของนักเรียน ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และข้อมูลผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากร (PA) ถูกน าเข้าและเชื่อมโยงสู่ระบบฐานข้อมูลเดียวกัน   

2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีระบบสารสนเทศที่สามารถประมวลผล
ข้อมูลและแสดงผลในรูปแบบแดชบอร์ด (Dashboard) เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ และการบริหารจัดการ 



 
 

 3.  การบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 4.  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด สามารถใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ได้จากระบบ ในการตัดสินใจ 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และก าหนดนโยบายเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและแม่นย ายิ่งขึ้น  

 5.  การก ากับ ติดตาม และประเมินผลคุณภาพการศึกษาด าเนินไปอย่างเป็นระบบ ท าให้สามารถจัดสรร
ทรัพยากรและให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและสถานศึกษาได้ตรงตามบริบทและความต้องการที่แท้จริง  

 6.  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพอย่างเหมาะสม และนักเรียนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม น าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
อย่างยั่งยืน 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. จ านวนระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศกลาง     
ที่ได้รับการพัฒนาและเปิดใช้งานจริง 

1 ระบบ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด (จ านวน 84 แห่ง) ที่ 
สามารถเชื่อมโยงและน าส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางได้ 

ร้อยละ 100 

3. จ านวนฐานข้อมูลส าคัญ (เช่น ข้อมูลพหุปัญญา, ข้อมูล 
นักเรียนรายบุคคล, ข้อมูลการดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ข้อมูล  
PA บุคลากร) ที่ถูกบูรณาการไว้ในระบบเดียวกัน  

ไม่น้อยกว่า 4 ฐานข้อมูลหลัก 

4. จ านวนผู้บรหิาร ครู และบุคลากรในสังกัด ที่ผ่านการอบรม 
และมีความสามารถในการใช้งานระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้น 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

5. ร้อยละการลดลงของภาระงานการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน 
ของสถานศึกษา 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  
1. ความถูกต้อง ความครบถ้วน และความเป็นปัจจุบัน 
ของข้อมูลในระบบฐานข้อมูลกลาง 

1. ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลกลาง มีความ 
น่าเชื่อถือ มีความสมบูรณ์พร้อมส าหรับใช้ 
วิเคราะห์ และสะท้อนสถานการณ์จริงที่ 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถน าไปใช้อ้างอิง 
และปฏิบัติงานได้ทันที 
 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร ครู และบุคลากร)  
ต่อประสิทธิภาพและความง่ายในการใช้งานระบบ 

2. ผู้ใช้งานทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อ 
ระบบ โดยระบบสามารถใช้งานได้ง่าย
ช่วยลดขั้นตอนการท างานและลดภาระ
การรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

3. การน าข้อมูลสารสนเทศและแดชบอร์ด (Dashboard)  
จากระบบไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์  
การวางแผนและการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร 

3. ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลสรุป  
(Dashboard) ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ 
เชิงยุทธศาสตร์ วางแผนจัดสรรทรัพยากร  
และก าหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อน 



 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
คุณภาพการศึกษา ได้อย่างรวดเร็วและ 
แม่นย า โดยอิงหลักฐานเชิงประจักษ์ 

4. ประสิทธิภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการ 
ก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูล 
จากระบบที่พัฒนาขึ้น 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลไก 
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่มี 
ประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์แนวโน้ม 
คุณภาพผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือ 
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมตาม 
บริบท โดยเฉพาะการส่งเสริม 
ผู้เรียนตามศักยภาพ (พหุปัญญา) 
และดูแลนักเรียนกลุ่มเปราะบาง 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

สูงขึ้น มีความโปร่งใส คล่องตัว และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารทุกระดับมีเครื่องมือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ (Dashboard) ที่มีข้อมูลครบถ้วน 

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถก าหนดนโยบายและวางแผนจัดสรรทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้
อย่างรวดเร็วและแม่นย า โดยอิงบนหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัด มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ิมขึ้น สามารถใช้ประโยชน์
จากระบบสารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ และลดภาระงานการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน ช่วยให้ครูมีเวลาในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา และให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเปราะบางได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และตรงตามบริบท น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรง (กลุ่มผู้ใช้งานระบบ) 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารเขตพ้ืนที่ จ านวน 94 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารเขตพ้ืนที่         
4 คน และผู้บริหารสถานศึกษา 91 คน ใช้ข้อมูลและแดชบอร์ด (Dashboard) ที่ได้จากระบบ เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์, การวางแผน, และการก าหนดนโยบาย 

1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,314 คน (บุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และบุคลากรสถานศึกษา ไม่รวมต าแหน่งบริหารในข้อ 1.1) 

1.3 หน่วยงานจ านวน 87 แห่ง (บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
และสถานศึกษาในสังกัด 86 แห่ง) ได้รับประโยชน์ในฐานะองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสูงขึ้น        
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ทางอ้อม (กลุ่มเป้าหมายหลักเชิงคุณภาพ) 
2.1 ผู้เรียน (นักเรียน) จ านวน 17,643 คน ระบบนี้ถูกออกแบบมาเพ่ือขับเคลื่ อนคุณภาพผู้เรียน

โดยตรง ได้แก่ 
                    2.1.1  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่
เหมาะสมตามความถนัด 



 
 

                    2.1.2  นักเรียนกลุ่มเปราะบาง ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ผ่านระบบข้อมูล
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

7. ระยะเวลา และพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม  2568 - เดือนมิถุนายน 2569 
พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ด าเนินการภายใต้การจัดการของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 4 ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ในอ าเภอสันป่าตอง อ าเภอดอยหล่อ อ าเภอแม่วาง อ าเภอหางดง และอ าเภอสารภี 

8. การติดตาม และประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
 และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
 และประเมินผล 

เชิงปริมาณ    
1. จ านวนระบบบูรณาการฐานข้อมูล 
สารสนเทศกลาง ที่ได้รับการพัฒนาและ    
เปิดใช้งานจริง  

ตรวจสอบการส่งมอบงานและ
การตรวจรับระบบ 

แบบรายงานการตรวจรับ
และส่งมอบโครงการ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด (จ านวน  
84 แห่ง) ที่สามารถเชื่อมโยงและน าส่งข้อมูล 
เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลกลางได้ 

ตรวจสอบสถิติการเชื่อมต่อ 
และการน าส่งข้อมูลของ
สถานศึกษาในระบบฐาน    
ข้อมูลกลาง 

รายงานสถิติการเชื่อมโยง
ข้อมูลจากระบบ 

3. จ านวนฐานข้อมูลส าคัญ (เช่น ข้อมูล 
พหุปัญญา, ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล, ข้อมูล 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน, ข้อมูล PA  
บุคลากร) ที่ถูกบูรณาการไว้ในระบบเดียวกัน 

ตรวจสอบโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมของฐานข้อมูล 

เอกสารการออกแบบระบบ 

4. จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน 
สังกัด ที่ผ่านการอบรมและมีความสามารถ 
ในการใช้งานระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้น  
 
 
 

1. ตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม 
อบรม  
2. ประเมินผลความรู้และ 
ทักษะหลังการอบรม 

1. แบบลงทะเบียน 
ผู้เข้าร่วมอบรม  
2. แบบทดสอบวัดความรู้ 
และทักษะการใช้งานระบบ 

5. ร้อยละการลดลงของภาระงานการ 
รายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อนของสถานศึกษา 

ส ารวจเปรียบเทียบภาระงาน
และข้ันตอนการรายงานข้อมูล 
(ก่อนและหลังการใช้ระบบ) 

แบบสอบถามวัดระดับ  
ภาระงาน 

เชิงคุณภาพ   
1. ความถูกต้อง ความครบถ้วน และ     
ความเป็นปัจจุบัน ของข้อมูลในระบบ 
ฐานข้อมูลกลาง 

1. การสุ่มตรวจคุณภาพข้อมูล 
2. การประเมินผลโดย 
คณะกรรมการตรวจรับ 

1. แบบประเมินคุณภาพ 
ข้อมูล 
2. รายงานการตรวจรับระบบ 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากร) ต่อประสิทธิภาพและความง่าย 
ในการใช้งานระบบ 

การส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานระบบ 

3. การน าข้อมูลสารสนเทศและแดชบอร์ด  
(Dashboard) จากระบบ ไปใช้สนับสนุน 

1. การสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผู้บริหาร  

1. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร  
2. รายงานการประชุม  



 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
 และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
 และประเมินผล 

การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ การวางแผน  
และการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร 

2. การตรวจสอบร่องรอย 
การอ้างอิงข้อมูลในเอกสาร 
นโยบายหรือรายงานการ 
ประชุม 

หรือเอกสารนโยบายที่ 
เกี่ยวข้อง 

4. ประสิทธิภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาในการก ากับ ติดตาม และ 
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูล 
จากระบบที่พัฒนาขึ้น 

ประเมินผลการด าเนินงานใน
การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
(พหุปัญญา) และการดูแล
นักเรียนกลุ่มเปราะบาง  
หลังการน าระบบมาใช้ 

แบบประเมินประสิทธิภาพ
การด าเนินงานขององค์กร 

 

 ส่วนที่ 3 กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด     20,000   บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 
   สพฐ. แผนงาน   
   กิจกรรม   
   หน่วยงานอื่น   

 

กิจกรรม และปฏิทินการเบิกจ่าย
งบประมาณแผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมหลัก 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

     

กิจกรรมย่อย 
กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์และ
รวบรวมความต้องการของระบบ 
1.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก เช่น ผูบ้ริหาร
เขตพ้ืนที่ , กลุ่มนิเทศฯ, และครู
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อก าหนดขอบเขต 
1.2  วิเคราะห์และก าหนด
แหล่งข้อมูลที่จะน ามาบูรณาการ (เช่น 
ข้อมูลพหุปัญญา,ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล,ข้อมูล PA บุคลากร ) 

     

กิจกรรมที่ 2 การออกแบบ
สถาปัตยกรรมและโครงสร้างระบบ 

     



 
 

กิจกรรม และปฏิทินการเบิกจ่าย
งบประมาณแผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

2.1  ออกแบบโครงสร้างฐานข้อมูล 
เพ่ือรองรับการบูรณาการข้อมูล 
2.2  ออกแบบหน้าจอการใช้งาน 
และประสบการณ์ผู้ใช้ 
2.3  ออกแบบสถาปัตยกรรมการ
เชื่อมโยงข้อมูล 
2.4  ออกแบบโครงสร้างแดชบอร์ด 
(Dashboard) ส าหรับผู้บริหาร เพ่ือ
การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและเขียน
โปรแกรมระบบ (System 
Development and Programming) 
3.1  การพัฒนาส่วนหลังบ้าน    
(Back - End Development)    
สร้างฐานข้อมูล, พัฒนาระบบตรรกะ
การประมวลผล, และสร้าง API 
ส าหรับเชื่อมต่อ 
3.2  การพัฒนาส่วนหน้าบ้าน (Front 
- End Development)  สร้างหน้าจอ
ที่ผู้ใช้งานเห็นและโต้ตอบด้วย 
3.3  การพัฒนาระบบเชื่อมโยง เขียน
โค้ดเพ่ือดึงข้อมูลจากแหล่งต่างๆ มา
รวมกัน 

 10,000   10,000 

กิจกรรมที่ 4 การทดสอบระบบและ
ประกันคุณภาพ 
4.1  ทดสอบการท างานของระบบ
โดยทีมพัฒนา 
4.2  ทดสอบการยอมรับของผู้ใช้งาน 
โดยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทดลองใช้
งานจริง 
4.3  ทดสอบประสิทธิภาพและ   
ความปลอดภัยของระบบ 

     

กิจกรรมที่ 5 การติดตั้งและน าระบบ 
ขึ้นใช้งานจริง 
5.1 จัดเตรียมสภาพแวดล้อม 
5.2 ติดตั้งระบบ 

     



 
 

กิจกรรม และปฏิทินการเบิกจ่าย
งบประมาณแผนการปฏิบัติงาน

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

5.3 ด าเนินการน าเข้าข้อมูล ชุดแรก
เข้าสู่ระบบ 
กิจกรรมที่ 6 การอบรมการใช้งาน
และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
6.1  จัดท าคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่
ความรู้จากการอบรม 
6.2  จัดเวทีสัมมนาให้ครูได้น าเสนอ
ผลงานและแบ่งปันประสบการณ์ 
6.3  สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างครูในสถานศึกษาต่าง ๆ เพื่อ
การพัฒนาต่อเนื่อง 

     

กิจกรรมที่ 7 การส่งมอบโครงการและ
การสนับสนุนหลังการใช้งาน 
7.1  ส่งมอบระบบ, Source Code, 
และเอกสารคู่มือทั้งหมดให้แก่
ผู้รับผิดชอบ 
7.2  ก าหนดแผนการบ ารุงรักษา และ
ช่องทางการสนับสนุนผู้ใช้งาน 

  10,000  10,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  10,000 10,000  20,000 

2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม และรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมหลัก 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

20,000    

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาและเขียนโปรแกรม
ระบบ (System Development and 
Programming) 

การพัฒนาระบบดิจิทัลประกอบด้วย ส่วน
หลังบ้าน ซึ่งสร้างระบบข้อมูลดิจิทัลเพื่อ
วิเคราะห์ วางแผนตัดสินใจเชิงนโยบาย และ
ตรรกะการประมวลผล 
วิธีด าเนินการ 

    



 
 

กิจกรรม และรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.1  การพัฒนาส่วนหลังบ้าน (Back - End 
Development) สร้างฐานข้อมูล, พัฒนา
ระบบตรรกะการประมวลผล, และสร้าง API  
ส าหรับเชื่อมต่อ 
3.2  การพัฒนาส่วนหน้าบ้าน (Front - End 
Development) สร้างหน้าจอที่ผู้ใช้งานเห็น
และโต้ตอบด้วย 
3.3  การพัฒนาระบบเชื่อมโยง เขียนโค้ด
เพ่ือดึงข้อมูลจากแหล่งต่างๆ มารวมกัน 
ค่าใช้จ่าย     

ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ
ผู้เชี่ยวชาญ/นักพัฒนาโปรแกรม ในการการ
พัฒนาระบบดิจิทัลประกอบด้วย ส่วนหลัง
บ้าน ซึ่งสร้างระบบข้อมูลดิจิทัลเพื่อวิเคราะห์ 
วางแผนตัดสินใจเชิงนโยบาย และตรรกะการ
ประมวลผล ส่วนหน้าบ้าน สรา้งหน้าจอที่
ผู้ใช้งานเห็นและโต้ตอบด้วย ผ่าน
แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ 

  10,000  

กิจกรรมที ่7 การส่งมอบโครงการและ     
การสนับสนุนหลังการใช้งาน 

การเผยแพร่ผลการอบรมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในวงการศึกษา 

    

วิธีด าเนินการ     
7.1 ส่งมอบระบบ, Source Code, และ

เอกสารคู่มือทั้งหมดให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
7.2 ก าหนดแผนการบ ารุงรักษา และ

ช่องทางการสนับสนุนผู้ใช้งาน 

    

ค่าใช้จ่าย     
ค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ

ผู้เชี่ยวชาญ/นักพัฒนาโปรแกรม ในการ
พัฒนา "ระบบบูรณาการฐานข้อมูล
สารสนเทศฯ" ให้สามารถรวบรวม เชื่อมโยง 
และแสดงผลข้อมูล (Dashboard) ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ภายใต้แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ตามไตรมาสที่ก าหนด 

  10,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   20,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 
 

โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
             สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4” 

หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                              ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ–นามสกุล  นางพัชราภรณ์   เทพวรรณ และคณะ   โทรศัพท์ 08-9634-9802 
โทรสาร.................................................................................  E-mail phatcharaporn35@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์   3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

                  3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                    ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีคุณภาพ 
และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบ การเรียนรู้ใหม่      
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 

        1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                          เป้าหมายที่  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจ า เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัว และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลรวมทั้งได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 
 

                          แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุม  

ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน           
มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง  ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา                        

     เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น       
            ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนิน
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ 
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value  Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 

          องค์ประกอบ  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02) 
          ปัจจัย ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F01)  

          1.4   ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
                      เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)  เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13   

          หมุดหมาย 
         หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

   2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ            
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

1.6  ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคง....................................-........................................................   
 
 
 

นโยบายรัฐบาล…………………………………………….…………..-………………………………………..…………………………. 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ..................................................-.................................................... 
นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.................................................................-...............................................................   

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 
 

แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
...........................................................................-.................................................................................. 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานการศึกษาที่ด าเนินงานด้าน    
การส่งเสริม สนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรด้าน
สายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน ตลอดจนงานสนับสนุน ซึ่งได้แก่ บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน และลูกจ้างประจ า โดยได้ตระหนักเห็นว่าการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าในสังกัด ซึ่งเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ที่ประพฤติตนดี ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนอยู่สม่ าเสมอ และเป็นที่รักใคร่ชื่นชมจากบุคลากรด้วยกัน  
ตลอดจนสาธารณชนทั่วไป ควรอย่างยิ่งในการได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ จึงได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ       
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

2. วัตถุประสงค์   
          เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ให้ได้รับขวัญก าลังใจ เกิดความ
ภาคภูมิใจในอาชีพราชการ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีกับผู้ปฏิบัติงานราชการ 

3. เป้าหมาย      
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
      ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 20 คน 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
      ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ร้อยละ 90 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ยกย่องเชิดชู เกียรติ สร้างขวัญก าลังใจ

ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
     ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 



 
 

7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการโครงการ 
     ระยะเวลาด าเนินการ  สิงหาคม – กันยายน 2569 
     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4   

8.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า     
ที่เกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การสอบถาม 
- การก ากับ  ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบติดตาม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1)  วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  33,200  บาท 
 2)  แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน................................................... ...................... 
   กิจกรรม.........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. การวางแผน 
   วางแผน/ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรม/
ประชุมคณะกรรมการฯ/จัดเตรียมสถานที่
จัดกิจกรรม/วิธีการวัดผลโครงการ 

     

2. การด าเนินงาน  
    ด าเนินงานพิธีตามก าหนดการ 
   2.1 พิธีการทางศาสนา 
   2.2 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติ  

    
 

33,200 

 
 

33,200 
 

3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

     

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

     

รวมงบประมาณท้ังสิ้น    33,200 33,200 

 



 
 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การวางแผน 
   วางแผน/ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรม/ประชุม
คณะกรรมการฯ/จัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรม/
วิธีการวัดผลโครงการ 

    

2. การด าเนินงาน 
  ด าเนินงานพิธีตามก าหนดการ 
  1. ค่าพิธีทางศาสนา 
  2. ค่าจัดท าป้ายไวนิล  ป้าย ๆ ละ 1,800 บาท  
  3. ค่าอาหาร  จ านวน 80 คน ๆ ละ 120 บาท 
  5. ค่าอาหารว่าง จ านวน  50 คน ๆ ละ 35 บาท 
  3. ค่าวัสดุ  

 
33,200 

  
 

5,000 
 

9,600 
1,750 

 

 
 
 

1,800 
 
 

15,050 
3. การตรวจสอบ 
   ประชุมสรุปและประเมินผลโครงการฯ 

    

4. การปรับปรุงพัฒนา 
    น าผลการประเมินโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนา 
การจัดกิจกรรมในปีต่อไป   

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 33,200  16,350 16,850 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



 

โครงการ  พัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวฉัตรนภา  อุ่นค า  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  โทรศัพท์ 063-7808265 
โทรสาร 053-311351 ต่อ 27                E-mail : chatnapa217@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 
 
 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

        1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ทุกมิติทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี อันเป็นผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ตลอดจนการแข่งขันในธุรกิจอันเกิดจากคู่แข่งเดิมและคู่แข่งขันใหม่ รวมทั้ง
ความต้องการของผู้บริโภคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งต้องมีการวางแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan)  อย่างแยบยล
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการต่อสู้ และแข่งขันกันอย่างแพร่หลาย ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ส านักงาน
ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการ
พัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  

 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

    เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

     ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2564 – 2580)  
ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนา          
การเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง
ในเรื่องของระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน  ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ และสิ่งที่เป็น

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



 

เงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรียน      
ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ไขปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมทั้ง เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการ     
พัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ 
ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการและวิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได้ก าหนดไว้ ปัจจุบันกระบวนการ
ลูกเสือ ถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหนึ่ง ซึ่งมุ่งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง ร่างกาย จิตใจ 
และ ศีลธรรม เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไม่กระท าตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และด ารงชีวิตอย่างมี
ความหมายและสุขสบาย ซึ่งพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา 8 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
ลูกเสือ เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ และ     
ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของ
ประเทศชาติ โดยสอดคล้องตามหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชา ติและสิ่ งแวดล้อมให้รองรับ                 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ      
       เป้าหมายของแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
       ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บท  โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพื่อฝึกอบรมให้การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่
ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์ หลักการและวิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได้ก าหนดไว้ ปัจจุบัน
กระบวนการลูกเสือ ถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหนึ่ง ซึ่งมุ่งพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง 
ร่างกาย จิตใจ และศีลธรรม เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไม่กระท าตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และ
ด ารงชีวิตอย่างมีความหมายและสุขสบาย   
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
(v3_100101V03)    
   ปัจจัย  หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรม (v3_100101V03F02)  
 1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมือง
ของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 



 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
                            เป้าหมายหลักของแผน 13 

 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
                            เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน     
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ……………………………-………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล                                           -                                                                  . 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ 5.  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
..................................................................................... -..................................................................ศาสตร์ที่ 2      
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่  4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  3     
2 ยณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2564 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง    

มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาการเรียนรู้ การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ โดยการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้างในเรื่องของระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน 
ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ และสิ่งที่เป็นเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ                         
ตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่          
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



 

กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมให้การศึกษาและ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตามความมุ่งประสงค์  หลักการและ
วิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได้ก าหนดไว้ ปัจจุบันกระบวนการลูกเสือ ถือเป็นกระบวนการทางการศึกษาส่วนหนึ่ง ซึ่งมุ่ง
พัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง ร่างกาย จิตใจ และ ศีลธรรม เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม 
ไม่กระท าตนให้เป็นปัญหาต่อสังคม และด ารงชีวิตอย่างมีความหมายและสุขสบาย ซึ่งพระราชบัญญัติลูกเสือ      
พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมลูกเสือเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา 
จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และ                        
มีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพ่ือความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาต ิ โดยสอดคล้องตามหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ดังนั้น กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ของการพัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งถือเป็นการพัฒนากระบวนการทางลูกเสือ – เนตรนารีของส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทั้งระบบ 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ – เนตรนารี ของส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกเสือ – เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติ    
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทาง 
ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถน าความรู้ที่เกี่ยวข้องไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน       20  คน 
2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา   จ านวน     200  คน 
3) ลูกเสือ - เนตรนารี     จ านวน   1,500  คน 

    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังให้มีความรัก                           

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ    
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่านทักษะกระบวนการทางการลูกเสือและมีความรู้  
ความเข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการลูกเสือ – เนตรนารี 
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี 

 
ร้อยละ 70 ของจ านวนนักเรียน/บุคลากร 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
     ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ – เนตรนารี                 
ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น               
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์               

 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และ
ลูกเสือ – เนตรนารี ได้รับการปลูกฝังให้มี  
ความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติท่ี



 

ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต               
ที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่านทักษะกระบวนการทางการลูกเสือ
และมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมาย  
และข้อบังคับฯ ทีเ่กี่ยวข้องกับงานกิจการลูกเสือ - เนตรนารี 

ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง      
มีคุณธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทาง 
ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้อง              
กับงานกิจการลูกเสือ - เนตรนารี                

5.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1) ส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีการพัฒนากิจการลูกเสืออย่างเป็นระบบ 
2) ลูกเสือ – เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน       20  คน 
2) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา    จ านวน     200  คน 
3) ลูกเสือ - เนตรนารี      จ านวน   1,500  คน 

7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ระหว่าง  เมษายน - กันยายน  2569 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และโรงเรียนในสังกัด 

8. การติดตามและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี - การบันทึกข้อมูล 
- การลงทะเบียน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบลงทะเบียน 

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ - เนตรนารี - การประเมิน - แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา และลูกเสือ - เนตรนารี                 
ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น               
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์               
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน 
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ผ่านทักษะกระบวนการทางการลูกเสือ
และมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทาง ระเบียบ กฎหมายและ
ข้อบังคับฯ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการลูกเสือ - เนตรนารี 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด  28,000 บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม.........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 



 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

1. ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการจัด
กิจกรรมเพ่ือจัดท าโครงการ/ขออนุมัติ
โครงการฯ 
2. วางแผนการด าเนินงาน 

- - - - - 

การด าเนินงาน (D) 
1. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. วันส าคัญทางลูกเสือ (จัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ
ให้แก่ทุกอ าเภอ) 

  
 
 

 
3,000 

 
 

25,000 
 

 

 

 
3,000 

 

25,000 
 

การตรวจสอบ (C) 
     การสรุปผลการด าเนินงานพัฒนา
กิจการลูกเสือ - เนตรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - - - 

การปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    การน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาฯ 

- - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - 28,000 - 28,000 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การวางแผน (P) 
1. ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรม        
เพ่ือจัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการฯ 
2. วางแผนการด าเนินงาน/แต่งตั้งคณะท างาน
โครงการฯ 

- - - - 

การด าเนินงาน (D) 
1. การประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 
- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(จ านวน 25 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 วัน)   

 
3,000 

 
 

25,000 

  
3,000 

 
 

25,000 
 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. วันส าคัญทางลูกเสือ  
(จัดสรรงบประมาณเป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญ     
ทางลูกเสือให้แก่ทุกอ าเภอ) 

 

การตรวจสอบ (C) 
    การสรุปผลการด าเนินงานพัฒนากิจการลูกเสือ - 
เนตรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 
 

- - 
 

- 
 

 
การปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    การน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินงานมา
ปรับปรุงพัฒนาฯ 

    

รวมทั้งสิ้น 28,000 - 28,000 - 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 

  
 
 
 
 
 



โครงการ   ส่งเสริมความเข้มแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงานหลัก (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล อธิษฐ์ณัฏฐ   โม๊ะสันทะ        โทรศัพท ์0654988059 
E-mail address athitnat.art@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ) 
 

 
 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        1) เป้าหมาย   สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ                                                   
        2) ประเด็นยุทธศาสตร์  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งสถานศึกษา
ปลอดภัยและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพ่ือให้มีความพร้อม
เผชิญกับสภาวะไม่ปกติ ภัยคุกคามทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับรวมทั้งภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้
อย่างแท้จริง โดยพัฒนาปรับปรุงนโยบาย แนวทาง ระบบกลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ทั้งปวงให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้
ทุกภาคส่วนมีการฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง จริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
อย่างบูรณาการของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับ
การแบ่งปันข้อมูล ทรัพยากร การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ
ต่าง ๆ อย่างแท้จริง สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ 

 
 
 

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
      1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมาย  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ ให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ 

ความมั่นคงของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศ 
ให้มีความพร้อมในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจ้งเตือน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ
รับมือกับภัยคุกคาม รวมทั้งปัญหาที่อาจกระทบต่อความมั่นคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ           
                 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม      
 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 



  แนวทางการพัฒนา   1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือสามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคล
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ      
  เป้าหมายของแผนย่อย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ      
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  ความสอดคล้องของแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาปลอดภัยและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส 
ทุกคนมีความเสมอภาพในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้าง
พัฒนาครูและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่น าไปใช้ได้จริงเพ่ือ
ยกระดับความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน 
 1.3  ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
   องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
(v3_170201V04)    
  ปัจจัย F0403 กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
และไม่เป็นอุปสรรค (v3_170201V04F01) 
     1.4 ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
   เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)………………………………….-………………………………………….. 
   เป้าหมายย่อย SDGs (Targets…………………………………….-………………………………………. 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
   หมุดหมาย 

   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่พอเพียง 
เหมาะสม 

          เป้าหมายหลักของแผน 13 
   การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
          เป้าหมายระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 2  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ  
.......................................................................................... -.................................................................................  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ  เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  2.  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
ทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย และคงความเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที 
กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที ่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย                     

ให้กับผู้เรียน และด้านโอกาส ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินงานกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้นครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน และการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนผ่านรูปแบบวิธีการและ
เครื่องมือต่างๆรวมทั้งการสอดคล้องดูแลคุ้มครองปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง และ         
มีกระบวนการส่งต่อร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ด าเนินการตามนโยบาย แนวทาง  
กระบวนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง และมีความมุ่งม่ันที่จะด าเนินงานด้านความปลอดภัยและระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยมุ่งเน้นสู่การปฏิบัติลงพ้ืนที่ ดูแลช่วยเหลือ ส ารวจ 
ประเมินสถานการณ์ เฝ้าระวังนักเรียนพร้อมกับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารครูอย่างกัลยาณมิตร    
และติดตามโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัยร่วมกันแบบองค์รวมกับภาคีเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น จึงได้จัดโครงการ
เสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

    1) เพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง มีแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ได้อย่างทันท่วงที ส่งเสริมความเข้มแข็งสถานศึกษาปลอดภัยให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีคุณธรรม และมีความสุข
ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนในการส่งต่อและมีส่วนร่วม 

         2) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง คุ้มครอง ดูแล ช่วยเหลือ ในเทศกาลสุ่มเสี่ยงจากพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
         1. สถานศึกษาทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จ านวน  84 แห่ง  
ด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที และมีการประสานความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100   
 2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 113 คน ลงพื้นที่ตรวจ    
จุดเสี่ยงโดยสนธิก าลังเครือข่าย จ านวน 5 อ าเภอ ช่วงเทศกาลวันส าคัญอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100   



    2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
         1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย          
ทั้ง 84 โรงเรียน เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที และมีการประสานความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
    2. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงนักเรียนมีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ส่งเสริมความปลอดทุกรูปแบบ ตรวจสอบพ้ืนที่จุดเสี่ยงบริเวณในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกับเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ ช่วงเทศกาลวันส าคัญอย่างต่อเนื่อง      
คิดเป็นร้อยละ 100   
 

4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPlS) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรการการศึกษา นักเรียน ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนา
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย      
ทั้ง 84 โรงเรียน เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง
ทันท่วงที และมีการประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

 
ร้อยละ 80 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาผู้บริหาร ครู นักเรียนด าเนินกาตรวจสอบพ้ืนที่จุดเสี่ยง
บริเวณในสถานศึกษาบูรณาการร่วมแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ      
ช่วงเทศกาลวันส าคัญอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 
ร้อยละ 80 

 

 
 

5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1) สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีการจัดท าแผนเผชิญเหตุ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริม
ความปลอดภัย ด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมความปลอดภัยทั้ง 84 โรงเรียน เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที 
           2) สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการตรวจสอบพื้นที่จุดเสี่ยงบริเวณในสถานศึกษาบูรณาการร่วมแบบ
มีส่วนร่วมกับเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 5 อ าเภอ  
ช่วงเทศกาลวันส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 336 คน    
   2) นักเรียน จ านวน 17,643 คน 
7. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการโครงการ  
     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

 



8.  การติดตามและประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดท าแผนเผชิญเหตุและ
การรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนตามแนวทางการ
พัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโรงเรียน
ส่งเสริมความปลอดภัยทั้ง 84 โรงเรียน เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

การลงพ้ืนที่จัดท า
กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ผ่านรูปแบบ
ภาคีเครือข่าย 

แผนเผชิญเหตุ และ
รายงานสรุปผล 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา
และช่วงเทศกาลสุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

การลงพ้ืนที่ออกตรวจ 
จุดเสี่ยงช่วงเทศกาล 

แบบออกตรวจพสน. 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด   39,000   บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป. เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน.........................................................................  
   กิจกรรม........................................................................  
 หน่วยงานอื่น 

1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน    
งานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน     
และนักศึกษาออกตรวจจุดเสี่ยงออกตรวจ 
3 ครั้ง/ปี 

10,700 10,000   20,700 

กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่ติดตามเคสนักเรียน
กรณีให้การช่วยเหลือ ส ารวจ ประเมิน
สถานการณ์และติดตามโรงเรียนส่งเสริม
ความปลอดภัย  

3,000 3,000 3,000 3,000 12,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผลงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือรับรางวัลระดับ     
ที่สูงขึ้น  

  6,300  6,300 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,700 13,000 9,300 3,000 39,000 

 

 



2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาออกตรวจ     
จุดเสี่ยงออกตรวจ 3 ครั้ง/ปี 
1.1 ประชุมเครือข่ายวางแผนการด าเนินงาน/ก าหนด
จุดเสี่ยง/รายงานผลการด าเนินงาน ระดับเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คนๆ ละ    
35 บาท) 1 ครั้ง 
1.2 จัดสรรงบประมาณให้เครือข่ายโรงเรียน  
5 อ าเภอ เพ่ือสนับสนุนการประชุมระดับเครือข่าย
อ าเภอหรือการลงพ้ืนที่ออกตรวจจุดเสี่ยงโดย      
สนธิก าลังเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเครือข่าย       
5 อ าเภอ จ านวน 3 ครั้ง/ปี   
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม/ค่าพาหนะ/   
ค่าเบี้ยเลี้ยง เครือข่ายพสน. 5 อ าเภอ ๆ ละ 4,000 
บาท  

20,700   
 
 
 
 
 

700 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ติดตามเคสนักเรียนกรณีให้  
การช่วยเหลือ ส ารวจ ประเมินสถานการณ์ ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาออกตรวจ     
จุดเสี่ยงออกตรวจ และติดตามโรงเรียนส่งเสริม  
ความปลอดภัย 84 โรงเรียน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (5 คนๆละ 120 บาท 
20 วัน) 

12,000  
 

 

 
 
 
 
 

12,000 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ประกาศยกย่อง เชิดชู
เกียรติผลงาน ในระดับเขตพ้ืนที่และระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 
3.1. ประชุมพิจารณา  
 - ค่าอาหาร/อาหารว่าง คัดเลือกผลงาน        
จ านวน 15 คน คนละ 120 บาท/ 1 วัน 
3.2. ประชุมการเตรียมความพร้อม  
- ค่าอาหาร/อาหารว่าง การพัฒนาผลงาน 
จ านวน 15 คน คนละ 120 บาท/ 1 วัน 
- ค่าวัสดุ 

6,300   
 

 
 

1,800 
 
 

2,400 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

2,100 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 39,000  36,900 2,100 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



 
โครงการ  อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) เรื่อง การท าสัญญาจ้างเหมา 
            บริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569              

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                          เชียงใหม่ เขต 4 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล        นางสาวนลินิล  อินทรจักร        
                          นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์        โทรศัพท์ 0-5331-1391 
โทรสาร    0-5331-1391              E-mail      Patsit0404@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

        1) เป้าหมาย   1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

         2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก       
มีความสามารถสูง  มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
                   3)  ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
                         การจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตามกรอบเวลา
ที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการที่ผ่านมา พบว่ามีข้อผิดพลาดในการจัดท าสัญญา การก าหนดรายละเอียด    
ของงาน และเอกสารประกอบการจ้าง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการอนุมัติและการเบิกจ่ายเงินเพ่ือยกระดับความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าและบริหารจัดการสัญญาจ้างเหมาบริการ     
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ และลดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม  

         1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
         1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
ความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนการจัดท า

สัญญาจ้างเหมาบริการอย่างถูกต้อง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความผิดพลาดที่ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าจ้างล่าช้า 
เสริมสร้างทักษะ การจัดท า ตรวจสอบ และบริหารสัญญาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงาน 
                    2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ   
   แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง         
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป



ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วย
ความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการ และหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
                          ความสอดคล้องของโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บท ฯ  
 บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนการจัดท า
สัญญาจ้างเหมาบริการอย่างถูกต้อง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความผิดพลาดที่ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าจ้างล่าช้า 
เสริมสร้างทักษะการจัดท า ตรวจสอบ และบริหารสัญญาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ     
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงาน 
 1.3   ความสอดคล้องกับห่วงโซ่คุณค่า (Value  Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
  องค์ประกอบ  กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล (v3_200501V01)     
  ปัจจัย  หลักเกณฑ์ กฎ แนวปฏิบัติที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ (v3_200501V01F01) 
 1.4  ความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมาย SDGs 
  เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข และครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   

 เป้าหมายย่อย SDGs  (Targets)  ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG1605) 

 1.5  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13   
  หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           เป้าหมายหลักของแผน 13 

 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
        เป้าหมายระดับหมุดหมาย 

 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
    1.6 ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ……………………………-………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 
 

นโยบายรัฐบาล................................................................................ -................................................................... 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ......................................-................................................................... 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ.............................................................-..................................................................... 
แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
......................................................................-........................................................................................................  

แผนระดับ 3  ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(X) 



กลยุทธ์ สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ที่ 5  เสริมสร้างวัฒนธรรมในการท างานที่เน้นคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ  (X) 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 84 โรงเรียน          
การจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการถือเป็นกระบวนการส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด            
อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินการที่ผ่านมา พบว่ามีข้อผิดพลาดในการจัดท าสัญญา การก าหนดรายละเอียดของงาน 
และเอกสารประกอบการจ้าง ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการอนุมัติและการเบิกจ่ายเงิน 

ดังนั้น เพ่ือยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท าและบริหาร
จัดการสัญญาจ้างเหมาบริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จึงจัดโครงการอบรม     
การท าสัญญาจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยใช้ระบบ Zoom Meeting 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมและลดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนการจัดท าสัญญา        
จ้างเหมาบริการอย่างถูกต้อง 

2. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความผิดพลาดที่ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าจ้างล่าช้า 
3. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดท า ตรวจสอบ และบริหารสัญญาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย      
    1) เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ จ านวน 209 ราย 
 -  ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จ านวน 22 ราย 
 -  นักการภารโรง จ านวน 68 ราย 
 -  ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 15,000 บาท) จ านวน 33 ราย 
 -  ธุรการโรงเรียน (อัตราละ 9,000 บาท) จ านวน 32 ราย 
 -  โครงการครูคลังสมอง จ านวน 5 ราย 
 -  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 38 ราย 
 -  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 โรงเรียน 1 อ าเภอคุณภาพ จ านวน 6 ราย 
 -  ครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 โรงเรียน 1 อ าเภอคุณภาพ จ านวน 2 ราย 
 -  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จ านวน 3 ราย  

2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนการจัดท าสัญญาจ้างเหมา

บริการอย่างถูกต้อง 
    2. ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้

ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  
    3. บุคลากรที่เก่ียวข้องมีทักษะการจัดท า ตรวจสอบ และบริหารสัญญาได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงาน 
 

 



4. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPls)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ จ านวน 209 ราย 
ได้รับเงินค่าจ้างตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้ันตอน   
การจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ      
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 90 

5.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรที่เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้ันตอนการจัดท าสัญญาจ้างเหมา       

บริการอย่างถูกต้อง มีทักษะการจัดท า ตรวจสอบ และบริหารสัญญาได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ด าเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด  

2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงภายในหน่วยงาน 

6.  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งจ้างเหมาบริการ จ านวน 209 ราย 

7.  ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
    ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม - ธันวาคม  2568 
    พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ห้อง Zoom ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

    อบรมผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ผู้เข้าร่วมสามารถเข้าร่วมได้จากสถานที่  
    ปฏิบัติงานของตนเอง 

8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่วัด
และประเมินผล 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ และขั้นตอนการจัดท าสัญญา จ้างเหมาบริการ  
อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถเบิกจ่ายได้ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

สอบถามความรู้ความเข้าใจ
จากผู้เข้าอบรม 

แบบสอบถาม 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) วงเงินงบประมาณท่ีด าเนินการทั้งหมด....................ไม่ใช้งบประมาณ................................บาท 
2) แหล่งเงินงบประมาณ       งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

 สพฐ. แผนงาน......................................................................... 
   กิจกรรม........................................................................ 
 หน่วยงานอื่น 



1. กิจกรรมและปฏิทินการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 
2. เป็นการบรรยายให้ความรู้ พร้อมตอบ    
ข้อซักถาม และกรณีศึกษา (Case Study) 
3. มีเอกสารประกอบการอบรมในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแนวทางปฏิบัติร่วมกันได้
แบบ Real-time 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2569 
ไตรมาสที่ 
2/2569 

ไตรมาสที่ 
3/2569 

ไตรมาสที่ 
4/2569 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๔. สรุปประเมินผล และรายงาน     
ในภาพรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่    
เขต 4 

- - 
 
 

- - - 



 

 
คณะผู้จัดท ำ 

 
 

ที่ปรึกษำ 
 
 1. ดร.ชาญชิต  ทัพหมี 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 2. นายสายัณห์  ค าลือ 
              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 ๓. นายสมพงษ์  แสนส าโรง 
              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 ๔. นางธนพินท์  พวงทอง 
              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 ๕. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔ 
 
 
 คณะท ำงำน 
 
 ๑. นายสายัณห์  ค าลือ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔  
๒. นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๓. นายยุทธนา  กังแฮ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ๔. นางชลดา  เขื่อนศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 ๕. นางสาวกานต์สินี  ถาวร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 ๖. นางสาวชัชชญา  พวงไม้ม่ิง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 ๗. นางอัญมณี  จีนประดิษฐ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
         ๙. นางสาววิศัลยา  จูใจแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
        ๑๐. นางสาวสิรินทรา  ดวงอาภัย นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 
        ๑๑. นางสาวพีรญา  พรศรี  นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ)  
        ๑๒. นางสาวเบญจมาศ  จาติ นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานราชการ) 

 
 
 



สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๔

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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